ROMANIA
MINISTERULAFACERILORINTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL SALAJ

NESECRET
Nr 9864/10.10.2023

ANUNT

Institutia Prefectului — judetul Salaj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminati a functiei publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului apostila — Serviciul juridic, contencios
administrativ si apostild, in conformitate cu prevederile art. IV alin. (2) lit. a) din 0.U.G. 34/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 618 alin. (3)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Proba scrisa se va desfasura in data de 14.11.2023, ora 10:00 la sediul Institutiei Prefectului —
judetul Salaj din Zal3u, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, sala “luliu Maniu”.

Conditiile de participare concurs:

a) Conditii generale de participare: sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

b) Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

¢) Conditii minime de vechime: vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocuparii

functiei publice de executie — 5 ani.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe site-
ul institutiei si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv de la data de 12.10.2023
pani la data de 31.10.2023, ora 16:00, la sediul Institutiei Prefectului — judetul Salaj din Zalau,
Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, etaj 1, camera 160 si trebuie sd contina in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 a H.G. nr. 611/2008;
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b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari i perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd ¢u cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D a H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut prevazut in anexa nr. 2D a H.G. nr.
611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

** Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atests starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau finsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul

comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de Institutia Prefectului-judetul Salaj,
prin publicare pe site-ul institutiei in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediul Institutiei Prefectului-judetul Salaj, in format letric.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor;
b) proba scrisa — 14.11.2023, ora 10:00;
¢) interviul — in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
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Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului sunt prevdzute in anexele care face

parte integranta din prezentul anunt.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine la sediul Institutiei
Prefectului - judetul Salaj din Zaldu, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, etaj 1, Compartiment resurse
umane, camera 160, telefon 0260-615450 interior 29050, fax 0260-661270, e-mail:
cristina.oltean@prefecturasalaj.ro, persoana de contact Cristina Oltean — consilier juridic.

LY

PREFECT,
DARI TOMA

Data afisarii: 12.10.2023
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Aprob;,
PREFECT

DARI TOMA

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA C Vs
pentru ocuparea postului de consilier, Clasa L, Grad profesional principal, in
cadrul Serviciului juridic, contencios administrativ si apostila -
Compartimentul apostili

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Titlul IT, Cap. I, I, III — Drepturile, libertitile si indatoririle

fundamentale; Titlul III, Cap.V, Sectiunea a II-a - administratia publici
locala;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind. prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare

cu tematica Capitolul 1- principii si definitii;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Capitolul IT - Egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii; :

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare

cu tematica integral;
3. Ordonanta Guvernului nr. 66/1999 pentru aderarea Romaniei la

Conventia cu privire la suprimarea cerintei supralegalizirii actelor

oficiale striine, adoptati la Haga la 5 octom:brie 1961, cu modificirile si
completirile ulterioare

cu tematica integral;



6. Instructiunile Ministrului Afacerilor Interne nr. 82/2010 privind
organizarea si desfisurarea activitatii de eliberare a apostilei pe ictele
oficiale administrative , cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica integral;

- Legea nr. 114/2011 pentru ratificarea Conventiei europene privind
suprimarea cerintei legalizirii pentru documentele intocmite de agentii
diplomatici si functionarii consulari, adoptati la Londra la 7 iunie 1968
si semnati de Romania la Strasbourg la 21 mai 2010

cu tematica integral;

- Legea nr. 65/2012 pentru aderarea Romaniei la Conventia nr. 16 a
Comisiei Internationale de Stare Civili referitoare la eliberarea

extraselor multilingve ale actelor de stare civild, semnati la Viena la 8
septembrie 1976 :

cu tematica integral;

Intocmit,

Sef servieiu,
Cimpean ngéi?—Adrian



10.

11.

12.

13.

14,
15,

16.

17.

18.

19.

Atributiile prevazute in fisa postului aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal, din cadrul Compartimentului apostila - Serviciul juridic, contencios
administrativ si apostila:

asigura primirea actelor (acte de stare civild, certificat de cazier judiciar, adeverinte care atesta
domiciliul i cetatenia persoanei sau statutul juridic fatd de statul roméan, adeverinte care atesta
vechimea in munca, acte studii, acte cu caracter medical, adeverinte de calificare in diferite
meserii, certificate de botez, cununie, documente cu caracter comercial, adeverinte privind
componenta familiei) de la solicitanti in vederea apostilarii;

acorda consiliere cetatenilor cu privire la actele necesare pentru intocmirea dosarului de
apostilare;

asigura verificarea actelor din punct de vedere juridic i compatibilitatea cu specimenele de
semnatura;

inregistreaza actele in registrul de evidents;

verifica identitatea solicitantului si achitarea taxelor consulare;

inscrie datele in Sistemul interoperabil centralizat pentru evidenta apostilei eliberate de citre
institutiile prefectului pentru actele oficiale administrative;

prezinta mapa la semnat subprefectului sau persoanei desemnate prin ordinul prefectului s&
semneze apostila, in situatia in care subprefectul se afld in imposibilitatea de a exercita aceasta
atributie;

elibereaza actele apostilate catre solicitanti in maximum 2 ore;

pastreaza si arhiveaza cererile si celalte documente aferente activitatilor de apostild, asigurand
conditiile necesare impuse de legislatia referitoare la protectia datelor personale;

intretine si actualizeaza baza de date cu persoanele care au drept de semndturd pe documentele
care pot fi supuse apostilarii;

comunica cu ceilalti functionari responsabili cu apostilarea documentelor din tard, in vederea
confirmarii conformitdtii documentelor emise de institutii publice din alte judete;

realizeaza selectionarea, inventarierea si arhivarea documentelor create fin cadrul
compartimentului;

participa la actiunile referitoare la organizarea si desfasurarea alegerilor locale si generale, a
referendumurilor locale cdnd este desemnat n acest sens;

creeaza si arhiveaza documentele din zona de competenta;

cunoaste si respecta toate documentele aplicabile postului care fac parte din Sistemul de Control
Intern Managerial (SCIM);

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;



20.

21.

22

pentru eficientizarea activitatii, cresterea operativitatii in indeplinirea atributiilor si sarcinilor,
evitarea omisiunilor si/sau distorsionarii deciziilor ori perturbarii fluxului de transmitere a datelor
si informatiilor, are obligatia asigurarii unei bune comunicari cu colegii din cadrul institutiei;

are obligatia informarii reciproce si colaborarii intre compartimente, conform procedurilor de
lucru, a schimbului de materiale/documente/informatii/date si a participarii la
dezbateri/convorbiri/consultari, in scopul clarificarii si eliminarii punctelor de vedere divergente;
indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de sefii ierarhigi.



