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INSTITUTIA PREFECTULUI

JUDETUL SALAJ

ROMANIA
M IN ISTE RU L AFACERILOR INTERNE

NESECRET

Nr 9864/1A.rc.202i

ANUNT

Institutia Prefectului - jude-tul S;laj organizeazS concurs de recrutare pentru ocuparea pe

perioad; nedeterminat5 a funcliei publlce de execulie vacante de consilier, clasa l, g.ad

profesional principal din cadrul Compartimentului apostili - Serviciul juridic, contencios

administrativ 9i apostil;, in conformitate cu prevederile art. lV alln. (2) lit. a) din O.U G 34/2023

privind unele mbsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 5i pentru modificarea ti
completarea unor acte normative, cu modific;rile 9i complet;rile ulterioare 9i ale art. 618 alin (3)

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modific;rile gicompletSrile ulterioare

Durata normalS a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/s6ptdmenS

Proba scrisi se va desf5gura in data de 14.11.2023, ora 10:00 la sediul Institutiei Prefectului-
judetul S6laj din Zal;u, Piala L Decembrie 1918 nr. 12, sala "luliu Maniu"

conditiile de participare concurs:

a) Condi!ii generale de participare: s; indeplineasc; conditiile prev5zute de art 465 alin. (1)

din O.U.G. nr. 5712019 privind Cod ul ad m inistrativ, cu modific6rile gicomplet;rile ulterioare

b) Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalent6

cl Conditii minime de vechime: vechime minim; in specialitatea studiilor necesare ocup6rii

lun( tie oublicc de e.er ul'{- - 5 ani.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicbrii anunlului pe site-

ul institutiei 5i al Agenliei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv de la data de 12.10.2023

pan; la data de 31.10,2023, ora 16ioo, la sediul Institutiei Prefectului - judelul silaj din Zal;u,

Piata 1 Decembrie 191,8 ff. 72, etaj 1, camera 160 9i trebuie s5 conlin; in mod obligatoriu

docurnentele previzute la art.49 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind

orBanizarea 5i dezvoltarea carierei funcJionarilor publici, cu modific5rile ticompletirile ulterioare

Dosarul de concufs va contine in mod obligatoriu:

a)formularul de lns.riere prevbzut in anexa nr. 3 a H G nr'611/2008i
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b)currlculum vitae, modelul comun european;

cl cooia actuluide identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor ti altor documente care atesti efectuarea unor

specializeri 5i perfeclion;rii

e) copia carnetului de munc; 9i a adeverinlei* eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care s; ateste vechimea in munc; 9i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului/funcJiei sau pentru exercitarea profesiei;

fl copia adeverinleicare ateste starea de s;ndtate corespunzitoare, eliberat; Qu cel mult 6luni

anterior derul;rii concursului de c;tre medicul de familie al candidatului**j

g) cazieruljudiciar;

h) declaratia pe propria resp!lndere, prin completarea rubricii corespunz;toare din formularul

de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calit;!ii de lucr;tor al Securiutii sau colaborator

al acesteia, in conditiile prevS2ute de legisla!ia specific;
*Modelul orientatival adeverin!ei menlionatela lit e) este prev5zut in anexa nr' 2D a H G nr'

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organi?area 5i dezvoltarea carierei func!ionarilor

publici, cu modific;rile si completarile ulterioare

Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut prev;zut in anexa nr' 2D a H G nr'

611/2008 trebuie s; cuprind; elemente similare celor prev;zute in anexa nr' 2D ti drn care s5

rezulte cel putin urm;toarele informa!ii: func!ia/foncliile ocupati/ocupate, nivelul studiilor

solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul leSal al desfiSurSrii activitilii, vechimea in

munci acumulata, precum Sivechimea in specialitatea studiilor.
** Adeverinla care atest; starea de s5n;tate con!ine, in clar, numbrul, data, numele

emitentului 5i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s;ndtitii.

Pentru candidalii cu dizabiliti!i, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabil;, adeverinta care

atest; starea de sdnatate trebuie lnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevbzute mai sus se prezint6 in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certific; pentru conformitatea cu oriSinalul de c;tre secretarul

comrSter oe concu15.

Formularul de inscriere se pune la disp02i!ie candidalilor de Institulia Prefectului-judelulsSlaj,

prin publicare pe site-ul instituliei in format deschis, editabil, ln cadrul sectiunii dedicate

publicit;tii concursului, precum 9i la sediul Institutiei Prefectului-judetul s6laj, in format letric

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) seleclia dosarelor de inscriere - in termen de maxim 5 zile lucretoare de la data expirSrii

termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scris; - 14.11 2023, ora 10:00;

c) interviul - in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data suslinerii probei scrise

Data afis;rii; 12.10.2023
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Bibliografia, tematica ti atribuliile stabilite in fita postului sunt previzute in anexele care face
parte integranti din prezentul anunt.

Relalij suplimentare cu privire la desfigurarea concursului se pot obtine la sediul lnstituiiei
Prefectului - judelul SSlaj din Zaliu, Piala 1 Decembrie 1918 nf. 12, etaj 1, Compartiment resurse

umane, camera 160, telefon 0260-615450 interior 29050, fax 0260-661270, e-mail:
cristina.oltean@prefecturasalaj.ro, persoan; de contact Cristina Oltean - consilier juridic.

PREFECT,

DARI TOMA

Data afis;rii: 12.10.2023

Piala l De.embrie 1913 nr. 12, ZalSu,judetulsllaj, tel40 26o6r545a,lax 40-260.667270, e nai[ psj@prcfectuEqlaj.ro



BIBLIOGRAFIE si TEMATICi
p"t,."^:,1L1:":"_lo-stutui.dec.onsitier, Ciasa I, GraO profesionat fficipat, ilncadrul Serviciutui juridic, contencio. uilnloi.iiutiu fi;ffi;:

Compartimentul apostili

l. Constitufia Romdniei, republicati

cu rematica Titlul II, Cap. i, , III _ Drepturile, libertilile qi indatoririle
tundamentale; Titlul III, Cap.V, Secliunea a II_a _ aa.i"i.i"il" p"Ufi"a
locata:

2. Ordonan{a Guvernului nr. 137D000 privind, prevenirea gi sancfionareatuturor formelor de discriminare, repubticati, 
"o *odificl"il" 9icompletlirile ulterioare

cu tematica Capitolul l_ principii 9i defrnitii;

3. leSel nr.-20212002 privind egalitatea de ,ans€ 9i de tratament intrefemei gi birbafi, republicati, cu modificirilc ai compl"6iit" uft""io"""

:: 1"i1ti"? Capi.to_lul II - Egalitatea de ganse gi de lratament intre femei Sibirbali in domeniul muncii;

4, Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nn 5712019, cu modificirile gicompletirile ulterioare

cu tematica integral;

5' ordonan{a Guvernurui nr. 66/1999 pentru aderarea Romaniei raC-o1r:oth 
_:u privire ta suprimarea i*i"t"i ."p""i"g"t#rii acteloro clate stralne, adoptati la Eaga la 5 octonrbrie 1961, cu modificirite gicompletirile ulterioare

cu tematica integral;



6.

,7

8.

Instrucfiunile Ministrutui Afaggrilor Interne nr. 8212010 privindo:C?njzaTa gi deslequrarea activitipii de eliberare 
" "po",if"i 

p. n"t"f"oficiale administrative , cu modificirite qi comptetirit"il;;;
cu tematica integral;

Legea nr. ll4?0llpentru ratilicarea Coxvenriei europene privind
,,Tp,"itn"L"? cerinfei legalizirii pentru docurnenteie fnto"miie ie agenliidiplomatici qi funcfionarii consulari, adoptatX U f,onA"a irTiioru rsOAgi semnati de RomAnia la Strasbourg la 21 mai 2010

cu tematica integral;

Legea 
. 
nr. 

_65/2012 pentru aderarea Romaniei la Convenfia nr. 16 aComisiei Internationale de Stare CiUIA referitoare 
-ij'-"ilf"o"""

extraselol multilingve ale actelor de stare civili, semnati-la Vienu fa tseptembrie 1976

cu tematica integral;

Intocmit,
Sef servjgiu,

Cimpean Sq&ii-Adrian



Atribuliile prevdzute in fisa postului aferent tunctiei publice de execulie de consilier, clasa l,
grad profesional principal, din cadrul Compartimentului apostilS - Selviciul iuridic, contencios
administrativ $i apostil;:

1. asigu16 prirnirea actelor (acte de stare civll;, certificat de ca2ier judiciar, adeverinle care atest;
domiciliul 9i cetetenia persoanei sau statutuljuridic fate de statul roman, adeverinte care atest;
vechimea in munci, acte studii, acte cu caracter medical, adeverinte de calificare in diferite
meserii, certificate de botez, cununie, documente cu caracter comercial, adeverinte privind
componenta familiei) de la solicitanti in vederea apostil;rii;

2. acorde consiliere cet;tenilor cu privire la actele necesare pentru intocmirea dosarului de
aposlIare;

3. asgurd verificarea actelor din punct de vedere juridic Si compatibilitatea cu specimenele de
sernndtur;;

4. in.egistreazE actele in registrul de evidentS;
5. verlficd identitatea solicitantului 5i achitarea taxelor consulare;
6. inscrie datele in Sistemul interoperabil centralizat pentru evidenta apostilei eliberate de cdtre

institutiile prefectului pentru acteie oficiale adminlstrative;
7. prezintd mapa a semnat subprefectului sau persoanei desemnate prin ordinul prefectului s;

semneze apostila, in sitLralia in care subprefcctul se afl; in imposibilitatea de a exercita aceast;
atrlbutie;

8. elibereaz; actele apostilate cbtre solicitantiin maximum 2 orej
9. pdstreaz; $i arhiveaze cererile si celalte documente aferente activititilor de apostilS, asigurand

conditiile necesare impuse de legislalia referitoare la proteciia datelor personalej
10. intretine si actualizeaza baza de date cu persoanele care au drept de semndtur; pe documentele

care pot ti supuse apostilarii;
11. comunrc; cu cellalti func!ionari responsabill cu apostilarea documentelor din lar;, in vederea

confirrnarii conformit;lii documentelor emise de institulii publice din alte judelej
L2. tealizeazA selectionarea, inventarierea 9i arhivarea documentelor create in cadrul

compartimentului;
13. participi la actiunile referitoare la organizarea Si desfdgurarea alegerilor locale ti generale, a

referendumurilor locale cand este desemnat ln acest sens;
14. creeaz; siarhiveazd documentele din zona de competenf;;
15. cunoaste 5i respect; toate documentele aplicabile postului care fac parte din Sistemul de Control

lntern Managerial (SCIM);

16. s; iti desfiSoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea 9i instruirea sa, precum Si cu

instruc!iunile primite din partea angajatorului, astfelincat s; nu expond la pericol de accidentare
sau imboinbvire profesional; atat propria persoan;, c6t 9i alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in tjmpul procesului de muncij
17. sd comunice imediat angajatorului 5l/sau lucr;torilor desemnali orice situatie de muncd despre

care au motive intemeiate s6 o considere un pericol pentru securitatea 9i s;nitatea lucr;torilor,
precum Siorice deficienli a sistemelor de protectie;

18. s; aduci la cunogtinti conducStorului locului de munce 5i/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoane;

19. sd igi insugeascd Si sd respecte prevederiie legislatiei din domeniul securiutii Si san6t;tiiin munc;
si m;surile de aolicare a acestora:



20.

27.

Dentru eficientizarea activitStii, cre9terea operativitefii in indeplinirea atributiilor 9i sarcinilor,

evitarea omisiunilor si/sau distorsiondrii deciziilor ori perturbirii fluxuluj de transmitere a datelor

$i informaliilor, are obligatia asigurdrii unei bune comunic6ri cu colegii din cadrul institutiei;

ire obligalia informdrii reciproce ti colaborSrii intre compartimente, conform procedurilor de

lucru, a schimbului de materiale/documente/informalii/date 9i a participdrii la

dezbateri/convorbiri/consultiri, in scopul clarific;rii 5i eliminarii punctelor de vedere divergente;

indeplinegte 5i alte atributii prevezute de lege sau incredintate de Sefii ierarhiqi'


