ROMANIA

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL SALA]

ORDINUL Nr&.
din 31 julie 2024
cu privire la aprobarea Regulamentulul de organizare i functionare
al Institutiei Prefectului - Judetul Salaj

Avand in yeders:

. rateratul privind propunersa de emitere & ordinului nr, 5706/30.07 2024,
prevederile Padii a [V-a Tithl | din O.U.G. nr. 57172019 privind Codul adminisirativ, cu modificarle s
completanie ulteroare;

- prevederle H.G. nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unof preveden ale Ordonanjel de urganta a
Guvernulul ir 5712018 privind Cadul administrativ cu modificinie 5i completarile ulterioars,

. Anexa 2 la Crdinul Ministerulul Afaceriior Interne nr, 105/2013 privind activitatea de planificare struclurala
si management organizatoric in unitajle Ministerului Afacenior intarme,
Ordinul peefectulul judetulul Salaj nr, 207 din 26 junie 2024 orivind reorganizarea activitati Institulied
Prefectulu - Judetul Sala),

In temend art. 275 alin, (1) din O.L.G nr 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarie &
compledanle Ulenoare,

PREFECTUL JUDETULUI SALAJ, emite urmétorul
ORDIN:

Artd, Cu data de 1 august 2024 se aprobd Regulamentul de organizare si funclionare ai Institufia
Prefectulul - judetul Sakaj, prevazut in anaxa care face parle integranta din prezentul ordin

Art.2. Incepand cu data de 1 august 2024 I5 Inceteaza valabilitatea Ordinul prefectulul judsfului Salaj nr
280 din & august 2022

Ar.3. Prazantul ardin se comunica tuturor satariatior, prin publicare pe site-ul institutied.

PREFECT,
DARI TOMA
CONTRASEMNEAZA,
H"l, Secretar general,
2\ ] f Oltean Cristina-Florentina
) I'u' IIJMM‘\LW"H “{5':- ____,I.-f‘f"-.:,__.
/

“Avizat pentru legalitate,

. Sef serviclu juridic,
E:Imp:ﬁ lir-Adrian
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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 = (1) Institutia Prefeciului <judequl Saldj a lost infiintatd in anul 1992 si este
organizath si funefioneazd ca mstitufie publicd, cu personalitate juridicdi, menild si indeplineasci
prerogativele prefeciului conferite prin art, 123 din Constitutia Romaniei republicatd, Ordonania
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i complethrile ulterioare si
Hotirirea Guvernulul nr. #06/2020 pentru puneren in aplicare a unor prevederi ale Ordonanier de
urgenid o Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ullerinare.

(2} Institutia prefectului este o institugie publicd cu personalitate juridicd, cu buget propriu,
aflath in subordinea Cuvernului,

(3) Activitutea mstitujiei prefectului este finanfatd de la bugetul de stat. prin bugetul
Ministeniful Afacerilor Interne si din alte surse previizute de lege.

(4) Institujia prefectului poate beneficia de projecte s programe cu finanfare externd
rumbursabild gitsau neramborsabild de implementarea carora rispunde in vederea realizarii
indicatorilor asumati in cadrul fieclrui proicct sifsau program.

(5) [Institutia Prefectului-judetul Salaj are sediul in municipiul Zaldu, Piajo | Decembrie
1918, or, 12, judetul Sdlaj.

Art. 2 - (1) Prefectul este reprezentantul Guyernului pe plan local,

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 51 ale celorlalie
organe ale admimstraier publice eentrale din unitdgile administratnv-teritoriale.

(3} Prelectul asigurd conducerea comitetelor judetene pentru situntii de urgenfii.

(¢) Prefectul asigurd veérificarea legalitifii actelor administrative ale  aworitagilor
wdministratici publice |ocale si poate ateca in fata instaniel de contenclos administraliv actele
acestors pe care le considers ilegale.

(5) Pentru indepliniren atributiilor §i prerogativelor care ii revin potrivit legii, prefectul este
ajuiat de 2 subprefecti.

(6} La mivelul institufiel prefectulul se infiinjeazi funclia de scerctar general al institugied
prefectului.  Secretarul general al institufiei prefectului este inalt lunctionar public gi se
subordoneaz nemijlocit prefectulul. Secretarul general al institutiel prefectulul asigurd stabilitalea
Imetiondril institutiel prefectulul, continuitmtea conducerii si realizares legdturilor Tunciionale
imre compartimentele institugiel. Secretarul gepernl al institugiel prefectulul sprijind activitatea
prefectului in exercitarea atributiilor §i coordoneazd structurile de specialitate prin care se
realizeazd aceste atribufii:

Art. 3 - (1) Capacitatea juridich de drept public a institujici prefectului se exercitd de citre
prefect sau de catre subprefectul care a fost desemnat prin ordin inlocuitor de drept al prefectului,



(2) Exercitarea drepturilor i asumarea obligafiilor civile ale institutiel prefectului se
realizeasn de catre prefect sau de inlocuitorul de drept al acestuia,

Art. 4 - Indrumarea sl controlul ierarhic de specialitale asupra activitdjii prefecului. a
subprefeciilor §i a instituglel prefectului se asigurd de Ministerul Afacerilor Interne,

Art. 5 - Intre prefect, pe de o parte, consiliile locale gi primari, precum i consiliu judeiean
5i pregedintele consilivlui judetean, pe de alth parte; nu existd raporturi de subordonare, in relatiile
dintre scestea existh raporturi de colaborare,

Art, 6 — (1) Misiunea Institutiei Prefectului-judetul Silaj este de a veghea la aplicarea legn
si realizarea politicilor Guvernului la nivelul judetului Salaj, asumiandu-si rolul de interfad intre
autoritdi si societatea civili, in vederea oferirii unor servicii de inalid calitate,

(2) Institutin Prefectului-judeiul Salaj isi propune s3 devind un medel de eficienid g
transparentd administrativd in relagia cu partenerii sAl, astfel incit aceytin s ii acorde incredere §i
respect, avand certitudinea aplicarii legii in mod corect, egul $i eficient.

(3) Valorile promovate in cadrul Institutie Prefectului-judetul Salaj sunt: profesionalismul.
integritatea, impartiolitatea. orientarea citre cetifean, transparenta §i cooperarea, perfectionaren
continud.

Af. 7 — Institugia Prefectului-judepul Shlaj urmareste ndepliniren urmitoarelor obicetive
generle:

(1} Coordonarea $i asigurarea indeplinirii la nivelul judetului Salaj a obiectivelor cuprinse
in Programul de guvernare i in politiclle nationale i de afaceri europene;

(2) Exercitarea controlului privind legalitatea actelor sdministrative emise sau aprobate de
autorititile ndministratiei publice locale organizate n judetul Salaj;

(3) Derularen acjiunilor de verificare exercitale de citre comisiile mixte constituite prin
ordinul prefectului, conform competentelor, usupra modulul de aplicare s respecture o derelor
normative 1a judetului Sala);

(4} Gestionarea situatiilor de urgentd si inifieren masurilor ce se impun pentru prevenined
acesiora;

(5) Conducerea activitiifii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor 5i ale celorlalie
organe ale administraiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul ) udetului
Silaj;

(6) Indeplinirea atribujiilor in domeniul aplicirii legilor cu caracter reparatoriu;

(7) Realizarea activitatilor privind certificarea cu apostila;

{8) Eficientizarea relufiei cu cetifeanul 5i a comuniclrii interne $i externe;

(9) Eficientizarca activitaii institutiel si asiguraréa indeplinirii politicilor najionale
referitoare la reforma administratier publice;

(10} Realizarea eficient a atribugiilor referitoare la calitaten de ordonator terfiar de credite;

{11) Asigurarea eliberfrii 5i evideniei pagsapoartelor;

{(12) Respectaren regimului permiselor de conducere. al certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si al placilor cu numere de inmatriculare:;

(13) Organizarea in bune conditii a procesului electoral,



CAPITOLUL II - ORGANIZAREA
INSTITUTIEI PREFECTULUL - JUDETUL SALAJ

IL 1 - Structurn organizatorici

Art. 8 - (1) Structura-cadru de organizare a institutiei prefectului este previzula in Anexa
nr, ks HLG.onr, 9206/2020, cu modificarile si completirile ullerinare,

12) Structurile de specialltate ale institujlei prefectului se pot organiza. in condifitle legi,
prin ordin al prefectului, la mivel de directii, servicii si compartimente, dupdi caz. in functie de
specilicul feedrel activita.

Art, 9 - La nivelul Institugiei Prefectului-judepul Saly) sunt organizite, prin ordin al
prefectulul, urmitoarele structuri functionale, in condiplile legii:
n} Colegiu prefectural
by Cancelaria prefectului
¢l Corpul de control al prefectulu
d) Compartimentul protectia informatiilor clasificate
e} Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situnfil de urgentd si afhcer
BUrOpEne
e.1) Compartiment servicii publice deconcentrate, deavolture economicll, stratexii si
programe guvernamentale
€.2) Compartiment managementul situatiilor de urgentd si ordine publici
e.3) Compartiment relatin cu minoritatile najionale si relajii intemationale
e.4) Lompurtiment menitorizarea serviciilor comunitare de utilitay] publice, afaceri
europene §i absorblie fonduri curopens
1) Serviciul juridic
L1} Compartiment controlul legalitiii  actelor, contencios administratly  si
indrumarea autoritatilor administratiei publice, proces electoral
2) Compartiment aplicaren actelor cu character reparatoriu
£3) Compartiment apostild
2} Serviciul economic
L 1) Compartiment financiar, contabilitnte
2.2) Compartiment achizifii publice
2.3) Compartiment resurse umane
2.4) Compartiment informatici
g.3} Compartiment administrativ
h) Compartimentul refagii cu publicul
1) Serviciul public comunitar de pasapoarte
1.1 Compartiment emitere, evideniil pagapoarte 51 probleme de migrar
1.2) Compartimentul mformatica
J3) Compartiment restricii
J1 serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculire a vehiculelor



k. 1y Compartiment regim permise de conducere i examindn
2) Compartimentul inmuotriculare si evidenta vehiculelor rutiere
k.3 Compartiment informatie

Art. 10 = (1) Personalul instituied prefectului este format din demnitari, inolfi functionar
publicl, functionari publici de conducers 51 de execufie, fungfionuri publici cu statul special i
personal contractual.

(2) Numirea si eliberarea din funclie a prefectilor g a subprefectilor se fac prin hotdrdre o
Guvernulyi, la propunerea ministrului care coordoneazd institufia prefectului.

{3) Mumirea secretarului general al institufiel prefectului se face prin decizic a prim-
ministrului. la propuneren prefectului.

(4) Numiren respectiv incadrarea, precum 4] modificarea, suspendarea 51 incetarch
raporturilor de serviciu respectiv a raporurilor de muned ale personalulul din cadrul institugiel
prefectului se face prin ordin al prefectului, in conditiile legil,

(5) Mumfrul maxim de postur] gl structurd posturilor aferente institutiel prefectului se
stabilese anual prin ordin al ministralui afacerilor inteme. cu incadrarea in numiral maxim: de
posturi st in structura posturilor aprohate de edtre Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 11 - Saplarizarea personalului din cadrul institufiel prefectului se face conform
legislagiei in vigoare,

1. 2 - Relatiile dintre structurile Tu nciionale

Art. 12 - Relatiile dintre structurile functionale la nivelul institugiei se prezimia astiel:

(1) Relagii de autoritate jerarhice:

n) subordonarea subprefectilor §i secretarului general al institugiel prefectulul fagd de
prefect:

by subordonarea sefilor de serviciu 5| & compartimentelor independente futd de prefect 4,
dupd caz. fad de subprefecti 5i secretarul general al institufie prefectulul. in limta competenielor
stabilite de legislafia in vigoare, 8 ordinelor prefectului;

¢} subordonarea personalulul de exccutie fagh de prefect, subprefect, secretarul general ol
institutiel prefectului sau sel de serviciu, dupd caz.

(2) Relatli de autoritale funclionale:

a) au loe fnlre Lo functionarii structurilor de specialitate, indiferent de nivelul ferarhic.
avénd co scop optimizares activitaii institugiel.

(3) Relatii de cooperare;

4) se stabilesc in cadrul colaborfirii functionale dintre structurile de specialitate din cadrul
[nstitugiel Prefectului-judeul Silaj, pe de o parie s, pe de alth parte, intre acestea §i structurile ¢u
activithfi similare din cadrul autoriatilor sifsau institugiilor publice ale administratici publice locale
sau centrale, dupa caz. Corespondenta internd purtatd intre structurile de specialitate ale institutied
trebuie s3 aibd ca bazd principiile celeritilii §i colgborarii dintre compartimente, in vedered
clarificarii s resalviril diverselor situaii sau luctdri ce necesith implicarea mai  multor
compartimente, fir o duce insd la modificarea competenjelor specifice fiecdrel structuri in parte;

b} structurile functionale ale Institufie] Prefectului-judeiul Silaj sunt obligate si colaboreze
in vederea elabordrii in termenul legal o \uerarilor @l caror obiect solicitd coroborarea de
competenie, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare:

{s



c) relapiile de cooperare exterioare sg stubilese numai in baza mandatului acordat de ¢are
prefectul judelului Salaj.

(4) Relatii de reprezentare:

u) subprefectii, secretarului general al institugiel prefectului si personalul compartimentelor
din structura orpanizatoricd, in limitele legislatiel in vigoare i ale mandatului acordat de prefect,
reprezintd Institufia Prefectului-judetul Salaj in relaiile eu celelalte structuri ale administratied
publice centrale sau locale, autorithyi judecitoresti, organisme, ONG-uri ete. din fard sau
striindtate:

b} funcfionari care reprezintd institulia in cadrul unor organizalii internajionale, institutii
de invilamant, conferinte, seminarii i alte activitili cu caracter international au obligatia s
promovese o imagine favorabili 13ni si Institugiei Prefectului-Judetul Salaj.

{5} Relatii de coprdonare;

a} se sabilesc in cadrul comisiilor/comitetelor/grupurilor de lueru organizate la nivelul
nstitufiel sau la care participd reprezentanti ai institutiel, conform legislatiei In vigeare si
mandatului acordat de prefect.

(6) Relatii de control:

i) persoanele cu functii de conducerd exercith permanent control ierarhic asupra
compartimentelor §i personalului din subordine;

b} se realizeaza 5i prin intermediul structurilor interne/externe cu atribugii de control, in
limitele legislatiei in vigoare $i mandatului primit:

b.1) actul de¢ control se exercitd numai in scopul pentru care a fost dispus si in limitele
competenjelor stubilite prin lege, fird pici o formd de manifestare a abuzului de putere in
activitatea de control;

b.2) personalul care exercitd activitatea de control are obligatia si respecte legislajin in
vigoare, 53 dea dovada de impartialitate, dur 5i de obiectivitate, echidistanti, detasare si echilibry
in apreciere, indiferent de pozitio celui controlat:

B3) controlul se destigoard independent sau impreund cu specialistii in domeniul
structurilor supuse controlului;

ba) controlul se desfisoard in baza tematicii aprobate de prefect, precums st operativ lo
ordinul aeestuin, jar consemnarea rezultatelor se concretizenzf in acte de control intoemite sub
ormi de rapoit,

CAPITOLUL I - ATRIBUTIILE
INSTITUTIE]I PREFECTULUIJJUDETUL SALAJ

Art 13 - (1) Structurile de specialitate ale institutiel prefectului indeplinese urmitoarele
atribulii principale:

L eu privire o asigurarea implementirii lo nivel local ‘o politicilor guvernamentale si
respectinii ordinli publice:

I, monitorizeazd respectarca Constitutiel Roméniei, republicatd, si aplicarea umitard a
legilor, o ordonanielor 5i a hotdririlor Guvernului, precum 5i a celorlalte acte normative de catre
autoritafile administratiel publice locale §i serviciile publice deconcentrate, la nivelul Judefului,
pentru care desfisoard urmdtoarele activitifi:

=



1) elaboreazs studii 51 rupoarte cu privire lo aplicarea actelor normative in vigoare, precum
5i propuneri privind imbundtaires strli de legalitate, pe care ke inainteazd prefectulul:

b} participd aldtur de reprezentanti o serviciilor publice deconcentrote la acliuni de
verificare, potrivit competenielor, a madului de aplicare 5i respectare a actelor normative la nivelul
judefului Salaj, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

¢) prezintd semestrial prefectuful propuneri privind prioritafile de dezvoltare o judetului
Salaj. in concordanid cu prevederile planului de dezvoltare regionald si et consultaren putoritagilor
administratiel publice locale 5 a conducitorilor serviciilor publice deconcentrate;

5. amalizeazd modul de indeplinire in judetul Salaj o ahicctivelor cuprinse in Programul de
guvernare §i informeazi Guvernul, prin intermediul ministerulul care coordonened institutin
prefiectului, cu privire lo stadiul realizarii acestord, In conformitate cu atribujiile ce le revin potrivil
legii, pentru care desfagoard urmitoarele activitali:

&) intoemese anual, cu consuliarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale
celorlalie organe ale administratiel publice centrale din subordinea Guvernului organizate o
pivelul judetulul § a autoridrilor administratied publice locale, planul de actiuni pentru reulizarea
in judejul Silaj o obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

h) elaboreazi si prezintd prefectului nformari semestriale cu privire la stadiul realizarii
ohicetivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judetul Salaj;

¢} elaboreazd §i prezintd documente prefectului pentru informares anuald g Guvernului.
prin intermediul ministerului care coordone institutin prefectului, eu privire la stadiul realiziri
ohiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judeful Sikaj:

1. monitorizeazi activitaten de implementare in medd coerent gl Integrat in judejul Sdln) o
politicilor publice promovate de citre ministere §i celelalte autoritdti ale ndministratiei publice
centrale din subordines Guvernului $i elaborenzd  periodic documente pe care le prezintd
prefectului in vederea informiril Guvernulol, anual, prin intermediul ministerului  care
coordoneazh institufia prefectulul asupra stadiulul de realizare a acestora

4. mornitorizeazd actiunile de prevenire a infractiunilor 3i de apirare o drepturilor §i a
sigurantel cetdenilor. destasurate de citre organele legal abilitate;

5 verificd modil de aplicare o normelor legole care reglementeazd folosiren lmbii
minorititilor najionale in raporturile dintre nutoritilile administratiei publice locale i serviciile
publice deconcentrute, pe de o parie, si cetifenii aparfindnd minoritatilor nationale. pe de alta
parte, in unitdfile administrativ-teritorinle in care acestin au o pondere de pesic 2094, conform
ultimulul recenshmant,

Il. cu privire la activitalile desfigurate pentru exercitarea de citre prefect a rolului
constitufional de conducitor al servieiilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalie
orpane ale administrafiel publice centrale din subordinen Guvernului, organizate |n nivelul
judetului Salaj:

1. solicita serviciilor publice decon¢entrate, trimestrial g la cereren prefectulul, informari
cu privire ln activitatea desfaguratd;



2, verificd; la solicitarea prefectulul, modul Tn care serviclile publice deconcentrate ale
ministerelor 3i ale celorlalte organe ale administraflei publice centrale isi indeplinesc atribugiile;

3. propune prefectului avizarea proiectzlor bugetelor si situatiilor financiare privind
execulia bugetars ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor 51 ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordines Guvernului gi le transmite conductorulu] irestitutiel
werurhic superioare serviciului public deconcentrat, Avizele au caracter consultativ, In indeplinirea
ncestei atribujii. desfisoard urmitourele activitati;

w) analizessli profectele bugetelor & sitwaliile (inanciare privind executia bugetard ale
serviciilor publice deconcentrate nle ministerelor si ale celorlalte organe ale administrajiei publice
centrale din subordinea Guvernulul organizate la nivelul judetului Salaj;

b} propun prefectului emiteren avizelor consultative;

¢) transmit avizele consultative conduchtorului {nstitugiei ierarhic superioure servielului
public deconcentrat;

4. asigurd relagia prefeciulul cu minoritaile nafionale existente la nivelul judeiului Silaj,
dentilica problemele scestora si propune solufii de rezolvare;

I cu privire la verificarca legalitiifii actelor administrative adoptate sau emise de
autorititile administrafici publice locale:

a) fin evidenja actelor administrative adoplate sau emise de autorititile administraiei
publice locale $i transmise prefectulud in vederen verifiedrii legaliagil,

b} asigurd plstrarea actelor gdministrative adoptate sau emise de autoritiile administragie]
publice locale, pand la stingeren termenelor pentru introducerea actiunii previizute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile g1 completiirile ulterioare, precum si
evidenia acpiunilor gi dosarclor aflate pe rolul instantelor Judecitoresi;

c) examineazd sub aspectul legalitagil, in termenele previzute de lege, actele administrative
adoprate sau emise de avtoritdiile administratiel publice locale §i le comunica acestorn rezultatul
verificarii;

d) verifich din punctul de vedere al legalitdtii contractele incheinte de autoritatile
administratici publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizari]
prefeciului de citre persoanele care se considerd villiimate intr-un drept say interes legitim;

e) propun prefectului sesizaren awtoritdjilor emitente, in vederea reanalizirii actului
considerat nelegal, suu a instanje] de contencios administrativ, ey motivarea corespunzitoare;

I} infoemese documentalia, formuleasd scjiunes pentru sesizares instanjelor judecatoresti si
susfin in faja acestora actiunea formulatd, precum si ciile de atac, atunci cind este cazul:

&) elaborenzd semestrial rapoarte gi, la solicitares prefectului, prezintg Informad éu privire
lo netele verificate:

h) avizeazd ordinele prefectulul din punctul de vedere al |egalitagii;

i} imtoemese documentatio g1 reprezintd prefectul 5 institujia prefectului in foja instanjelor
Judecitoregti de orice grad;

1) setioneazd in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiifor ce revin prefectului in
domeniul organizarii si desfisuririi olegerilor locale, porlamentare, europarlamentare s
prezidentiale, precum si a referendumului national or local;

&



k) efectueazi, in condifiile legii, verificdrile s1 intocmesc documentafia necesard cu privire
la dizolvaren de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de drept 4 unor mandaie
de consilier sau de primar ori la incetaren de drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea
inainte de termen a mandatului presedintelui consilinlul judefean:

) efectueaza, in condiliile legii, verificari cu privire lo miisurile intreprinse de primar sau de
presedintele  consiliului judetean. in calitaten lor de reprezentan(i ai statulul in unitalea
administrativ-teritoriall, inclusiv la sediul autoritifilor administratied publice locale. $i propun
prefectului, dach este carzul. constatarea comraveniiilor §i -aplicarea sancliunilor, precum s
sesizaren organelor competente;

[V. cu privire la activitdfile de indrumare:

|, primese si analizeazd solicitirile de indrumare transmise de autoritdtile administragicd
publice locale s, dupd caz, consulla celelalte autoritati ale administragiel publice centrale in
vederea emiterii unui punct de vedere:

2, elaboreazd puncte de veders co urmare a solicitfrilor de indrumare primite de 1
aitorititile administratiei publice locale:

3, prezintd prefectului purctele de vedere eloborate pentru solutionarea solicitirilor de
indrumare primite;

4. comunica solicitantului punctele de vederc emise, pentru care realizenzd demersurile
necesare;

V., cu privire la realizarea atribujiilor prefectului in domeniul situagiilor de urgentd;

a) urmérese indeplinirea masurilor dispuse de ctre prefect, in calitate de presedinte al
comitetului judetean, pentru situnfil de urgents:

b prezintd prefectulul propuneri privind modul de atilizare, in situatii de crizd, a fondurilor
special alocate de 1a bugetul de stat

¢y propun prefectului, in situajlile previzule de lege. convocarea consilitlor locale, a
consiliulul judetean, dupd caz;

d intoemese, la solicitarea préfectului, rapoarie 51 informird privind evolutia §i desfgurarcy
evenimentelor in situatii de urgentd sau de erizd, potrivit art, 257 din Ordonanfa de urgenjd o
Guvernului ar: 5772019, ou modiflcfrile si completirile ulterioare, precum gi cu privire la msurile
intreprinse deé  autorititile administratiel publice locale, pe care le inainteazd Ministerului
Afacerilor Interne si celorlalte ministere ¢u atribuii in gestionarea problemelor apirute:

) centralizenzd, In solicitaren prefectulul. in perioada producerii fenomenelor naturale
periculoase, datele referitoare Ja evalyaren preliminard a efectelor §i a pagubelor produse;

f} centralizeaza solicitdrile sutorithjilor administraici publice locale cu privire la acordores
unor ajutonre umanitare si prezintd prefectulu propuneri pentry repartizarea acestora in scopud
proteciiel populaiiei afectate de calamitifi naturale, epidemil, epizootil, incendii sau alte fenomene
periculoase:

g) monitorizeazd modul in o care autoritifile administrajiel publice locale distribuie
ajutoarele umanitare persoanelor afectuale;

o



VI. cu privire ln activititile de eliberare g de evidenti a pasapoanelor, respectiv la
activititile privind regimul permiselor de conducere, al certificatelor de jnmatr] culare & vehiculelor
i al placilor cu numere de inmatriculare, indeplinese arributiile stabilite de Crrdonania Guvernului
nr. B32001 privind Tnfiinjarea, organizorea i funefionarea serviciilor publice comunitare de
pagapodrte §i serviciilor publice comunitare regim permise de conducere 51 inmatrieulare a
vehiculelor, aprobatd cu modificani si completirt prin Legea nr. 3622002, cu modifedrile 3l
completdrile ulterioare;

VIL cu privire la ateibuliile in domeniul aficeri suropene si relagiile externe;

a) susiin, Ta cerere, actiunile desfisurate de serviciile publice deconcentrate, respectiv de
chtre nutorititile administragiel publice locale in domeniul afucerilor elropene;

b} identificd impreund cu serviciile publice deconcentrate necesitifile acésiorn si sustin
atragered in acest sens de fonduri europene;

¢} \in evidenja wiuror fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d) deslagourd activitiyi menite s& conduca la cunoasteren de cltre nutoritdfile administraied
publice locale, serviclile publice deconcentrate si de citre cetateni a programelor ¢u finanjare
externdl inijiate 5i sustinute de Uniunea Europeand si de alle organisme internationale;

e} intoemese, gestionedzd prin eviden(d centralizatd si monitorizeazs activitaten de relafii i
de colabordri intemnationale a institugiei prefectului;

f) elaboreazd evidenta centralizatd a rupoartelor de activitate intocmite obligatoriu pentru
orice nctivitate de relagii internationale:

12} Structurile de specialitate ale institutiei prefectului mai indeplinese 51 urmitoarele
atributii:

a) intocmnirea documentaici necesare emiterii ordinelor prefectului:

b} intoemirea graficului de convoeare a consilillor locale s1a consiliului judetean, in gédinia
privind ceremonia de constituire;

t) asiguraren primicdi, inregistedril i soluionarii petifiilor adresate prefectulul, precum si o
comunicarii citre petent a raspunsului, in termenul legal;

d) indrumarea cetdfenilor care Se adreseazii instilutiei prefectului in problemele generale
sl specifice relajiei cu publicul;

e} organizarea activitiiii de primire a cetdjenilor in audientd la prefect &i subprefiecti.

[} realizaren lucririlor de secretarial pentru colégiul prefectural si intocmiren proiectului cu
privire la programul de sclivitate al peestuia:

g) confucraren cu unitdjife teritoriale din subordines Ministerulul Afacerilor Interne.
Ministerului Aparirli Nationale si a0 Serviciulul Romén de Informatii la eluborares masurilor care
st Impun pentru asigurarea respectiirii drepturilor individuale, apdrarca proprietdgii publice 5l a
proprietfii private, siguranta proprietitii private, sigurania cetiifenilor §i prevenirea infractiunilor;

h) asiguraren. o solicitarea preféctulul, & orpanizari si funcfionarii comisiilor sau
comtitetetor, constituite prin ardinul prefectului;

1} conlucraren cu compurtimentele din aparatul propriu al consiliului Jjudetean. in vederea
elabordrii projectelor hotaririlor Guvernului care au en obiect soluionaren unor probleme  de
interes local ori a infierii, prin ministerul care coordonenys institujia prefectulul, a unor projecte
de acte normautive;



i) exercitaréa atribujiilor rezultate ca urmare a aplicrdi actelor normative cu caracler
reparatoriug

k) ntocmiren documentajiei necesare in vederep cooperdrii sau asocieril cu institugii
simitlare din {ard sau strindtate;

I} intocmirea §i actualizarea liste cuprinzind alegii locali de lIa aivelul  fiecdre
unitfifi/subdivizion administrativ-teritoriale, listd care se comunicd ministerului cu atributii
domeniul administratiei publice $i ministerului cu atribuii in domeniul afacerilor interne.

At 14 - Prefectul poate stabili prin ordin si alte atribugii pentru structurile de specialitaie
ale institutiel prefectului.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA
INSTITUTIEI PREFECTULUIRJIUDETUL SALAJ

Art. 15 — (1) Conducerea Institujiei Pref cetului-judeiul Salaj se exercith de citre prefect.
(2) In activitatea de conducere a institutiel, prefectul este ajulat de doi subprefecti.

I..\'r| I _ PI."'Erl'.“i'.‘tll.I.

Ait. 16 — in calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplinegte urmatoarele
atribufii:

1. atribugii privind asigurarea implementirii la nivel local a politicilor guvernamentale §
respectirii ordinii publice:

a) asigurd monitorizarea apliciril unitare §i respectirii Constitugied, o legilor, o ordonuntielor
st o hottrdrilor Guvernului, precum 51 a celorlalte acte normative de ciitre autorititile administrajiel
publice locale §i serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetubui Salaj;

by analizeazi modul de indeplinire in jude| a obicctivelor cuprinse in Programul de
puvernare 3t informeazi Guvernul. prin intermediul ministerulul care coordonenzad institutia
prefectului, cu privire la stadiul realizdrli acestora, in conformitate cu atribugitle ce T revin potrivt
legii;

¢) monitorizeazh activitatea de implementare in mod coerent i integrat in judel a politicilor
publice promovate de citre ministere si celelalte amorita ale administragiel publice cenirale din
subordines Guvernubui §i informensza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordonenzi
institufin prefectului asupra stadiului de realizare o acestora:

d) actioneazd pentru menjinerea climaului de pace sociald 51 a unei comuniciini permancnte
cu toate nivelurile institufionale si sociale. ucordand o atentie constantd preveniril tensiunilor
sociale;

e} monitorizeazd aciiunile de prevenire a infractiunilor si de apdrare a drepturilor 5i 4
siguraniel cetdenilor, desBgurate de cite organele legal abilitate;

f) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeazd [olosirea limbii
minorithgil najionale in raporturile dintre autoritalile administrajiel publice locale serviciile
publice deconcentrate, pe de o parte. s cetifenii aparindnd minoritdiilor najionale. pé de altd
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parte, in unitdfile administrativ-teritoriale in care acestia nu o pondere de peste 20%. conform
ultimului receénsaming,

I, atribuli in exercitares rolului constitutional de conducere @ serviciilar publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administrafiei publice centrale din
unititile administrativ-teritoriale:

a} wverifie, o condifiile legii, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor st ale celorlalte organe ale administragici publice centrale 151 indeplinesc atributiile de
maniterizare 3i de control in domeniul in care activessza:

b} avizeazi proiectele bugetelor si situngiile linanciare privind execufia bugetard ale
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalie organe dle administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului §i e transmite conducitorului institugiei ierarhic superioure
serviciului public deconcentral, Avizele au caracter consultativ:

€} poate propune ministrulul, respectiv conducitorului organului sdministraiei publice in
subordines caruin aceste servicii publice isi desfligoard netivitatea cercetarca disciplinari a
conducitorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciazi ofl acesta a sivarsit, in
leglturd cu realizarea atributiilor, o faptd ce constituie abatere disciplinard sou, dupd caz, poale
sesiza direct comisia de diseipling competents;

d) desemneazii prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisin de concurs
peiitru ecuparea postului de conducitor al unui serviciu public deconcentrat din judef,

L atribugii  privind  verificarea legalitdtii  actelor administrative ale avtoritigilor
adminustragiel publice |ocale si atacarea actelor administrative ale acestor autorititi pe care |e
considerd ilegale

a) Prefectul verificd legalitates actelor administative ale  consiliului judelean, ale
consilivlui local 4i ale primarului.

b) Prefectul poute ataca actele autoritiiilor previzute la alin, (1) pe care le considerd
tegale, in luga instantel competente, in condiiile legii contenciosului administrativ,

IV, wtribugii de indrumure, la cererea sutorititilor administratiei publice locale, priving
aplicaren normelor legale din slera de competen|a:

4 primeste solicitirile de indrumare transmise de awtoritatile publice locale 51, dupdl caz,
consulth celelalte autoritali ale administratiel publice centrale in vederea emiterii unui punct de
vedere;

b} emite punete de vedere ca urmare a solicitdrilor de indrumare primite de 1a autoritilile
admimstratiel publice locale:

¢} comunicd solicitantului punctele de veders emise conlorm lit, b),

V. atributil in domentul situagiilor de urgenti:

a) dispune, in calitate de pregedinte al Comitetului judetean pentru situagil de urgenta,
misurile care se impun pentru prevenirea §i gestionarea acestory:

b} wtilizeazd, in calitate de gef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de
stat g baza logisticd de Interveniic in situatii de criza, in scopul desfdsurdrii in bune conditii a
acestel activitati;



¢} vegheazi la desfigurarea in bune conditii @ interventitlor §i a altor activititi necesare
restabilirii situatiel normale in plan local.

in eazurl care necesitd adoptarea de misuri imediate pentru gestionarea situaiilor de erizd
sau de urgenid, prefectil poate solicita primarului sau  pregedintelui consilinlui  judelenn.
convocarea, dupd caz. a unei sedinje extraordinare a consiliulul judetean orf a consiliului local.

Tn situatin declaririi stirii de alertd, in conditiile legii. pentru rezolvarea interesclor
locuitorilor unitafilor administrativ-teritoriale, prefeciul poate solicita convocarea de indntd o
consiliului judetean ori a consiliulul Jocal, dupd caz,

fn situaii de urgenid sau de crizd, putoritaiile militare si componentele din structura
winisterului Afacerilor Interne au obligatia si informeze si si sprijine prefectul pentru rezolvaren
oricarei probleme care pune in pericol ori afectenzd sigurania populatiei, a bunurilor, a valorilor 41
a mediului inconjurdtor,

V1. Alte atributii:

Prefectul indeplineste si urmiltoarele atribujii:

a) sprijind. la cerere, in limita competenjei, autoritafile administratiel publice locale pentru
evidentieren prioritifilor de dezvoltare coonomich teritoriall

by sustine, ln cerere, actiunile desfisurate de citre serviciile publice decomcentrate.
respectiv de ciire autoritajile administrajici publice locale in domeniul afacerilor europene,

¢ hotarfste, in conditiile legli, cooperaren sau asociered cu institutii similare din gard 5i din
strfiintate, in vederen cresterii gradului de profesionalizare a institugiel prefectuiu:

dy indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizirii si desthgudn
alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din  Romdnia in
Parlamentul Européan, precum §ia referendumurilor nagionale ori locale:

¢) asigurd desf@surarea in bune condiii a activitalii serviciilor publice comunitare pentru
eliberarea si evidenta pagapoartelor simple, tespectiv regim permise de conducere g1 inmatriculare
o vehiculelor, precum §i @ activitagii de eliberare a apostilel pentru actele oficiale administrative;

f) alte atribuii previzute de lege, precum 41 insarcindirile stabilite de Guvern.

V1L Atributii care pot [i delegate prefectului:

Ministrii 51 conducitorii eelorlalte organe ale administraiei publice centrale din subordinea
Guvernului pot delega prefectului unele atributil de conducere si control, precun:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice slocate serviciilor publice
deconcentrate:

b) verificarea modului de realizare a abiectivelor cuprinse In strategiile sectoriale:

¢) analizarea modului de realizare a setiunilor cu caracler interministerial care au ¢a sCOp
cresteren calitdyli serviciilor publice:

dy reprezentarea in fata instanielor judecitoresti, in cazul in care serviciile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

¢} alte atributii stabilite prin ordin 8l conducitorului institugiel ferarhic superionre
serviciului public deconcentral,

Ar. 17 - In calitate de conducitor al instimfiei care pestioneasd informatii clasificate,
prefectul indeplineste urmatoarele mtribugli:



4) asigurdl orgunizaren activithiii structurii de securitate. respectiv o functionarului de
securiate §i compartimentelor speciale pentru gestionarea inlormatfilor clasificate, in condigiile
lepiis

b) solicitd institugiilor abilitate  efectuaren de verificar pentru avizares ¢liberfrii
cerlificatului de securitate §i autorizagiei de acces la informatii clasificate pentru angnjatil proprii;

) notificd ORNISS cu privire la eliberarea certificatului de securitate sau o autorizajiet de
awtes pentru fiecare angajat care lucreazh cu informatii clusificate;

d) aproba listele cu personalul verificat 5i avizat pentru lucrul eu informatiile secrete de stat
sl evidenja detindtorilor de certificate de securitate $i wutorizatii de acces si le comunicd |la
ORNISS i In institugiile abilitate 53 coordoneze activitatea ¢ controlul masurilor privitoare la
protectid informatiilor clasificate, potrivit legii;

e} intecmegte listy informatiilor secrete de stat si a termenclor de mentinere in nivelurile de
secretizare 5i o supune aproblril Guvernului, potrivit legii;

Fy stabilegte obiectivele. sectoarcle si locurile din zona de competen|dl care prezintd
imporantd deosebitd pentru proteciia informaiilor scoerete de stat g le comunicl outoritilii
desemnate de securitate pentri a 11 supuse spre aprobare Guyvernului:

£) solicitd nsistentd de specialitate autoritdfii desemnate de securitate, si coordoneze
uctivitatea §i sa controleze masurile privitoare la protectia informatiitor secrete de stat;

h) supune avizirli sutoritifii desemnate de securitate programul propriu de prevenire u
seurgerii de informatii clasificate §i asigurd aplicares acestuia:

1} elaboreaza si aplich masurile procedurale de profeciie fizicd i de protectle a personalului
care wre geces 1a informatii clasificate;

J) mtocmegte phidul pe baza caruia se varealiza incadrarea corectd si untformd in nivelurile
de secretizare a informatiilor secrete de stat, in stricti conformitate cu legea i il prezintd, spre
aprobare,  imputernicitilor  abiliti  prin lege  s3  atribuie  nivelurile  de secretizare:

k) asigurd aplicarea 5i respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesared, mulliplicares, manipularea, transportul, transmiterea 50 distrugerea informagiilor
secrete de stat $i o interdictlilor de reproducere si circulaie, in conformitate cu actele normutive in
vigoare;

1) comunied institufiilor abilitate, potrivit competentelor; lista functiilor din’ subording care
necesitd aeces ln informatii secrete de st

m) la incheieren comractelor individuale de munca, & contractélor de colaborare sau
conveniiilor de orice naturd, comunicd obligatiile ce revin parfilor pentru protectia informatiilor
clusificate in interioral s in afara unitagii, in umpul programului 51 dupd terminares acestuin,
precum §i ln incetarea activitdgii in Institujia Prefectului:

n) asigurd includerea personalulul structurii/funciionarului de securitate in  sistemul
permanent de pregdtire s perfectionare. conform  Standardelor nationale de protectiec a
iformafitlor clasificate din Romdnia

0} aprobd normele interne de aplicare o masurilor privind proteetia informagiilor clasificate,
in ose componentele acesteis, s controlenzd modul de respectare in codrol  unitdtii;

p) asipurd fondurile necesare pentru implementarea méasurilor privitoare la protectia in
formatiilor clasificate, conform legii:

q) unalizenzd, ori de cite ori este necesar, dar cel putin semestrial, modul in care
structura/lunciionarul  de  securitate 51 personalul  wwlorizat asigurd  protecfia  informatiilor
clasificate:



r} nsigurll inventarieres anuald a documentelor clasificate i, pe baza peestela,  dispune
masuri in consecinid, conform legii:

5} sesizeaza autoritafii desemnate de securitate, in legaturd cu incidentele de sec urilate gi
riscurile la adresa informatiilor secrete de stol:

t) dispune efectuarea de cercerar si, dupd caz, sesizeazh organele de urmiirire penald in
situatia compromiterii informatiilor clasificate.

Art, 18 — (1) Prefectul poate si delege subpre fectului, prin ordin, o parte din atribugiile sale,
(2) In situaiia in eare sunt in Funelie mai mulfi subprefecti, prefectul emite un ordin prin
care desemnenza unul dintre subprefecti ca inlocuitor de drept.

Art. 19 - (1) Prefectul dispune, jindnd cont de particularititile cadrului lepal de orgamzare
si funciionare al institufiei, precum 51 de standardele de control intern managerial, misurile de
control pecesare pentru implementarea § dezvoltaren sistemului de control intern managerial.
imelusiv pentru setoalizarea registrelor de rscurl si procedurilor formalizate pe procese sall
mctivitiiti.

(2} in vederen monitorizirii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementdrii 5
dirvoltani sistermului de control intern managerial, prefectl constituie prin Ordin o struelurd cu
atribulii in acest sens, denumith C omisia de monitorizare.

Art. 20 - Prefectul raspunde de organizarea activitatii, aplicarea si verificarea respecliri
normelor de protectie o mediulul in Institugia Prefectului-judeful Silay,

V. 2 — Subprefectii

Art, 21 - (1) Pentru indeplinirea aiributiilor 51 prerogativelor legale, prefectul este ajutat de
2 subprefecti

(2) Prefectul emite un ordin prin care desemneazi unul dintre subprefecti co inlocuitor de
drept.

Art, 22 - Subprefectii indeplinesc. in conditiile legii, urmitoarele atribuii principale:

I. cu privire lo exercitares, in numele pre fectului, a conduceni serviciilor publice:

a) analizarea activiedjii desfijurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice
comunitare de pasapoarte si de serviciile publice comunitare regim permise de conducere §i
inmatriculare a vehiculelor §i elnborarea de propuneri pentru imbunatiirea activitifii acestors, pe
care le inainteazd prefectulu;

b) examinares, impreund ci conduchitorii serviciilor publice deconcentrate §i cu autoritigile
administratiei publice locale, a stadinlul de executie @ unor lucrdri §i acliuni care se deruleazi in
comun;

¢) consultared conducitorilor serviciilor publice deconcentrale cu privire la ordinele
prefectului prin care s¢ stabilesc miasuri cu caracter tehnic sau de specialitate, petrivit legiic

d) asigurared transmiterii ordinelor prefectulu avind ca obiect stabilirea de misun cu
caracter tehnic spu de specialitate catre conduchtarul instituiel jerarhic superioare serviciului
public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institugiel prefectului:

I



¢) asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum si o situatiilor fnanciare privind
execupn bugetard intoemite de servicille publice deconcentrate. conform procedurii stabilite, dupa
caz. prin ovdin ol ministrubui ol al conducitorulul organulul administrufiei publice centrale
organizat la nivelul unitdfilor administrativ-teritoriale. in vederca emiterii avizulul prefectului;

Y asigurares intoemirdi profectulul regulamentului de funciionare a colegiului prefectural,
cu respectares prevederifor regulamentului-cadru;

g} dispunerea misurilor in vedérea organiziri sedingelor colegiului prefectural, stabilirea,
dupd consultarea conducforilor serviciilor publice deconcentrate, o orcinil de 7| 51 a listel
mvitatilor, pe care le inainteazd prefectului:

h) wrmiirirea modului de indeplinire a hotiririlor luate in cadrul colegiului prefectural, prin
grija secretariatulul colegiului prefectural, si formulsres de propuneri In cazul nerespectirii
deestorn, pe care le inainteazd prefectului;

1) gestionaren §i urmarirea msurilor dispuse de ciitre prefect in calitate de pregedinte a
comitetulul juderean pentru situatii de urgenta, precum $i o hotlrdrilor luate n cadml comitetului
Judetean pentru situatii de urgen|a;

IL cu privire lo conduceren operativd a institujiel prefectului;

a) asigurares conducerii operative a institufiei prefectului, cu exceplia cancelariel
prefectului;

b} asigurarca elaborfrii projectulul ordinului prefiectului privind infiinfarea si organizarea
ofictilor prefecturale sau desfiintares acestora, precum si transmiteres projectalui ordinului efitre
ministerul care coordoneaza instituia prelectulul;

€] acordarea de consultanid autoritifilor admimstratici publice locale privind projeciele
acorduriior de colaborare, cooperare, asociere, infritire si aderare, inifiate de acestea;

d) verificarea documentatiel 51 eliberarea apostilet pentru actele oficiale administrative
intocmite pe teritoriul Rominiel, care urmeazd si producd efecte juridice pe teritoriul unui star
semnatar al Convenyiei cu privire ln suprimaren cerinfei supralegalizirii actelor oficiale straine.
adoptald la Haga la 5 octombrie 1961, la care Roménia o aderat prin Ordonanta Guvernului nr.
66/ 1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modilicarile ulterioars;

e} exercitarea atribugiilor rezultate ¢o urmare & aplicirii actelor normative cu caracter
reparatoriu i convocarea in sedinje lunare o comisiilor care au ca obieet punerea in aplicare a
acestor legi,

ML in calitate de sef ol structurii de securitate:

a) courdoneazdl Inociires normelor interne priving protectia informatiilor clasificate,
potrivie legii si le supune aprobari conducitorului entidii;

b} coordoneusd intocmirea programului de prevenive & scurgerii de informagii clasificate 5i
il supune avigzirii DGPI, iar dupd aprobare, acfioneazi pentru a plicarea acestuin;

¢) coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteln;

d) asigurd relajionarea cu DGPL, institugie abilitatd s3 coordoncze activitates 4l =@
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate pe spatiul MAT, potrivit legii;



¢} monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de proteciie a informatiilor clasificate g
modul de respectare o Acestora;

f) consiliazd conducerea unitatii in legiturd cu loale aspectele privind sécuritnten
informatiilor clasificate:;

g} informenzd conducerea unitalii despre vulnerabilitatile i riscurile existente in sistemul
de protectie a informaiilor clasificate si propune miisuri pentru inliturarea acestora;

h) acordd sprijin reprezentangilor autcirizafi ai DOPL potrivit competenfelor legale, pe linia
verifichiril persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

1) coordoneazi activitatea de pregiitire specificd a persoanelor care au acces |4 informl il
clasificate;

i} coordoneazd modul de pistrare o evideniel certificatelor de securitate §i autorizatiilor de
acces la informaiii clasificate:

k) coordonenzd activitaten de actualizare permanentd a evideniei ¢ertificatelor de securitale
s1 @ autorizajiilor de acces:

1} coordoneazd actunlizarea listelelor informatiilor clasificate elaborate sau phstrate de
entitate, pe clase §i niveluri de secretizare;

m) prezinth conducitorulu unitaii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor 3i
locurilor de importanid  deosebitd  pentru proteciin informapiilor clasificate din sfera de
responsabilitate gi. dupd caz, solicitd sprijinul DGPL

) efectuenzd, cu aprobaren conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare o
miasurilor legale de proteciie a informatiilor clasibicate;

o) exercitd alte atribufii in domeniul proteciiel informagiilor clasificate;

p} este responsabil pentru implementaren §i asigurarea masurilor de securitate, pe linie
[NFOSEC (Protectia surselor generatoary de informatiil. conform normelor in vigoore,

q) pune la dispozifia sefului CSTIC lista cu certificatele de securitate/antorizatiile de neces
la informntil clusificate definute de personalul entitdgi

r} monitorizeazd echipamentele care intrafies din zonele de securitate.

IV, atribulii pe linie de prevenire o faptelor de goruplie:

a) asigurd participare personalului din cubardine la activitatile de informare i de instrine
anticoruptie organizate de Direcqia Generald Anticorupjie;

b} sprijing personalul specializal al Directiel Generale Anticoruppie In organizaren 5
implementarea campaniilor si actiunilor de prevenire o corupjiei;

¢) asigurd puneren in aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritale pentru
implementaren, la nivelul M.AL, a Strategiei naionale anticorupiie;

d) asigurd managementul riscurtlor de corupiie 51 aplici masurile de prevenire gi control al
riscurtlor la corupfie:

&) solicitd sprijinul Directiel Generale Anticoruptie cu privire la masurile ce pot fi dispuse
pentru prevenirea foptelor de corupiie din domeniul de competenta;

f) sprijind personalul specializat al Direcfies Generale Anticoruptie in realizaren vizitelor de
evaluare privind reactia institujionalizatd la incidentele de integritate;

g) furnizeazd Directied Generale Anticoruptie documente referitoare la organizoren §i
funetionarea structurii, precum i alte date pecesare pentru prevenirea activititilor de prevenire &
faptelor de coruptie:



h) asigurd postarea la avizier, in locurl vizibile (birouri destinate relafiilor cu
publicul/primirii in audients, sali de agleptare, suprafafa exterioard a cladirilor etc.). precum si pe
prima pagind a site-urilor propril de internet si intranet & mesdjelor sau materialelor anticorupiie
puse la dispozifie de citre Directia Gienerals Anticoruplie,

Art. 23 - Subprefeciii indeplinese gi alte atributli previzute de lege sau prin ordin de caire
prefect.

1V.3 — Secretarul general al institugiel prefectului

At 24, Secretarul general al institufiei prefectului are urmitoarele atribufii principale:

a} asiguraren stabilitdfii funcfionarii Institutici prefectului, continuitatea conducerii si
realizarea legdturilor funcjionale intre compartimentele mstitufiei prefectului;

b) sprijinirea activithiii prefectulul in exercitaren atributiilor privind  verificares
legalitagii, prevasute la art. 253 din Ordonanje de urgenid a Guvernului nr. 57/2019. cu
muodificirile 5 completirile ulterioare:

¢} enordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care s¢ realizeazd atribugiile
privind verificaren legalieitii de catre prefect:

dy elaborarea profecul regulumentulyl  de  organizare $i funclionare o institufiei
prefectului s o profectulul regulamentului intern al institugiei prefectului, pe care 1l supune spre
aprobare prefectului;

¢) asigurarea transmiterii citre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracler
individisal;

[} monitorizaren primirii, distribuiril corespondentel si urmarirea sulufionirii aeestein in
termenul legal:

£} elaborares de studii §i rapoarte cu privire la aplicarea actelor nomative in vigoare, pe
citre le prezintd prefectului;

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectulul cu caracter normativ efitre ministerul cire
eoordoneuzd institutia prefectului si publiciitii in monitorul oficial local al judetulul. precum si pe
paging de internet a institugiei prefectului;

1) indrumarea  secreturilor  penerali @i unitdfilor administrativ-teritoriale i ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;

1} gestionarea gi wrmirirea Indeplinitli masurilor dispuse de ciitre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din getele normative in vigoare;

k) urmérirea modului de realizare a Muxului de informare-documentare in domeniile de
detivitate specifice institugiel prefectului:

I} Inaintares citre prefect o propunerlor ey privie ln onganizarea ¢ desfigurarea
circuitului legal al lucririlor, informares documentard, primired i solujionarea petitiilor, precum si
la arhivarea documentetor:

m) aprobarea eliberdrii de extrase sau copil de pe acte din arhiva mstitufiei prefectulu,
cu exceptia celor care confin informatii clasificate:

n) asigurares secretariatulul comisiel judejene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor, in calitute de secretar al comisiei judeene;



o) urmiirirea indeplinirii msurilor dispuse de prefeet,
p) indeplinirea altor atributii previizute de lege sou sarcini date de citre prefiet.

Atributiile secretarului general al institufiel prefectulur se stabilesc de citre prefect, prin figh
postului,

Ordinele prefectului sunt contrasemnate de eiitre secretarul general al institugiel prefeciulu,
care are sarcina de a le pune in aplicare. in cazul in care functia publicd de secretar general al
institugiel  prefectulu nu este peupatd prin  nicjung dintre modalititile previzute de lege.
cantrasemmaren ordinelor prefectului se reallzeasd de catre conducatorul Serviciului juridic,
contencios administrativ §i apostild

IV.4 - Personalul de conducere din eadrul Institufic Prefectului-judetul Silaj

Art. 25 - (1) Sefil de serviciu asigurd conducerea structurilor de specialitate g sunt numili
prin erdin al prefectului, in conditiile legii.

(2) Sefii de serviciu ai Sepviciulul public comunitar regim permise de condueere g
inmatriculare o vehiculelor i respectiv ai Serviciului public comunitar de pagapoarte s
functionari publici de conducere cu statut special, iur seful Servieinlul juridic. seful Serviciulul
monitorizarea serviciitor publice deconcenirate, situatii de urgenfd $i afacer europene 51 Seful
Serviciului economic sunt funciionari publici de conducere, Acestin au fn subordine functionaor
publici cu statul special, fune(ionari publici de executic si personal contractual, dupd coz.

{3} In cadral compartimentelor unde nu sunt previzute funciii de conducere. se stabilesc
relatii de autoritate funcgionale intre personalul cu gradul cel mai mare al functiei de execufie,
respectiv nivelul experieniei profesionale, $i restul personalulul acestor structuri, in vederea
indrumiril si coordondrii in mod unitar. in conformitate eu scopurile §i obiectivele propuse, a
activitiiii acestorn §i a echilibrarii sarcinilor, armoniziri eforturilor necesare si asiguririi unitdg|
de actiune Tn Indeplinirea obiectivelor.

Al 36 — Personalul de conduceré are compelenie gi raspunderi potrivil structuril
arganizatorice a institugiei pre fectului 5i are uwrmitoarele obligatii generale:

a) organizeazd activitgtea serviciilor. Birourilor $i & compartimentelor din subordine;

b} Isi insusegte in mod temeinic legislatin de specinlitate aplicabild in domeniul de aetivitate
4] structuri] pe care o conduee §i asigurd cunnagiered acestein de catre personalul din subordine:

¢} rispunde de dimensionared corectd si echidistantd a sarcinilor pe structurile/personalul
din subordine:

d) participh la modificarea si/sau completaren Regulamentului de organizare §i funcliondre
a imstituticl, otunei cind legislajia in vigoare ¢ impune §1 inlocmese, pentru ficcare saluriat din
syhotdine, fisa postlul, cu consultarea prealubila a meestuin

¢) primeste § repartizenza spre rezolvare luerdrile si corespondenta care tntrdl inatribugiile
structurii pe care o conduce. urrirind respectarca termenelor si modul de solujionare @ acestor:

f) verifica, analizeazd §i semnenza \ucrhirile elaborate de cltre personalul din subordine;

g) participd la efectuarea \ucrarilor de complexitate sau de imporanid deosebitd,
corespunzatoare pregatini sale profesionale gi fi unclied pe care o exerciti;

h) urmireste elaborarea in termen & studitlor, sintezelor. rapeartelor, metodologiilor §ia
celorlalte luctari ce §i sunt repartizate;
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) stabileste, in limita competenjelor acordate, cadrul relafiilor de colaborare eu alte
structuri din institugia prefectului. alte institutii si autorititi publice;

1} wsigurd respectaren normelor de discipling, o celor de conduig profesionald si civich
previizute de lege de citre salariatii din subordine, respectd el insusi aceste norme si propune
prefectului sau, dupd caz, comisiel de discipling, aplicarea de sanctiun disciplinare persoanelor
care au savargit abateri disciplinare, in conditiile legii;

k) propune prefectuluds pentru personalul din subordine. recomandarile privind participares
la cursuri de pregétire §i perfectionare profesionald, in (ard sau in striindtate, in condifiile legii;

|} elaboreazd programarea concediilor de odihni pentru  personalul din subordine s
urmineste respectarea acesteia, dupd caz:

m) verificd prezenta lu serviciu a personalului din subordine, potrivit evidentei condicilor
de prezenta si a altor situatii, dupa caz;

ni usigurd cuncagterea §i respeclarca de oftre personalul din subordine o prevederilor
prezentului regulament, precum §i a dispozitiilor ce privesc In mod direct activitatea sa:

0) propune $i argumenteazit conducerii institufiel prefectulul modificares structurii din
subordine. in corelare cu atribuiile stabilite si volumul activitdilor;

Pl propune, motivat, necesarul de dotar adecvate indeplinirii atribuiilor structurii e care o
condoce;

o} raspunde in fifa prefectulul g a subprefectului coordonator, dupd caz, pentru activitatea
desiisuratl;

t) asigurd gruparea documentelor elaborate 14 nivelul strueturii in unitifi arhivistice, potrivit
problematicii gi termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul arhivistic al institufiei. precum si
predarea acestora b depoziiil arhivel, conform prevederilor legale;

st indeplinegte 4i alte sarcini in leghturd cu atributiile de serviciu previzute de
reglementirile legale in vigoare, de prezentul regulament si de figa postului;

t) asigurd bung funcfionare a comisiilor interdepartamentale care functioneazd pe lingd
nstitufio prefectului;

u) urmiitegte conformitatea ditelor de pe pagina de Internet a institufiel prefectului si din
aplicaiile informatice folosite in codrul institugiei, conform domeniului sau de competentd si
comunicd  corespunzitor/dispune  modificirile care trebule operate in vederen actualizari
informatillor prezentate:

v) asigurd implementarea standardelor de control mtern/managerial la nivelul fiecare
structur;

W) urmireste respectarea obligaiilor legale privind protectia mediului la nivelul Tnstitugic,
precum si realizarca operatiunilor de scanare $i introducere o datelor in sistemul electronic de
gestiune a documentelor;

%) asigurl transmiterea raspunsului in termen citre persoanele care se adreseaz institutiel,
pentru Jucririle care sunt repartizate spre solufionare structurli pe care o conduc:

¥) sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtiirii activithli profesionale a acestora si, implicil, a institutiei. precum $i a calitati]
serviciilor publice oferite cetdjenilor;

#) raspund de implementarea masurilor ce le revin pe linia protectiei mediului:

i) asigurd perseanclor nominalizate in cadrul comistilor/grupurilor de lucru constituite la
nivel intern timpul necesar indeplinirii atributiilor specifice.



Art. 27 — Atributiile sefilor de serviciu ale serviciilor publice comunitare §i ale gefilor de
serviciu vor li delegate, pe perioada concediilor de odihnd, a concediilor fird platd gi o concediilor
pentru incapacitate temporard de muncl sau o deplasarilor in vederen indeplinirii unor misiuni in
alte localitai din (ard sau in Strainafote. 5i 0 altor cazuri de suspendare conform legislagiel in
materie. in vederea indeplinirii tempotare, unui funclionar din subordine, eare indeplineste
condifiile necesare; cu aproburea prefectului.

Arl. 28 - (1) Relatiile de subordonare din cadrul structurilor institutic prefectulul
evidentiaza stabilirea sarcinilor §i raportarea modului de realizare a acestora pe cale ferarhicl,

(2) In relatiile de serviciw/munci se pot angajn numai responsabiliti ce rev in personalului
potrivit atribugiilor din figa postului,

CAPITOLUL V - ATRIBUTHLE ST RUCTURILOR DE SPECIALITATE DIN
CADRUL INSTITUTIEL PREFECTULUIJUDETUL SALAJ

V.l - COLEGIU PREFECTURAL

Art, 29— (1) In judeput Sala) functioneatd un colegiu prefectural condus de citre pre fect.

(2) Componenta colegiului prefectural se stabileste de catre prefect, prin ordin, in condigiile
art. 267 alin. (1) din Ordonantn de urgeni a Guvernului nr. 5772019, cu modificarile 51
completarife ulterivare.

(3} Din colegiul prefiecturnl fage parte subprefectul desemnal prin ordin al prefectului,

{4} Colegiul prefectural are ¢a scop armonizarea activitithi serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor 5i ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale, care sunt organizale sau
nu sediul Tn judegul Salag,

¢59 In cadrul gedintelor de luery, membrii colegiulul prefectural raporteazii si analizeaza
stadiul implementdrii programelar, politicilor. strategiilor § planurilor de actiune de la nivelul
judetulun Salaj, nevoile si dificultitile cu care se confruntd serviciile publice deconcentrale,
propunand misur in vederea imbunatatirii activithfii.

Art. 30— (1) Colegiul prefectural are urmitoarele atributii principale privind armonizarea
activititii serviciilor publice deconcentrate:

a) analizeazd activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorialte
organe ale administrajiei publice centrale, core sunl organizoe sau au sediul in judejul Salaj s
propurie masuri in vederéa im bunatifirii scestein;

b stabileste domeniile si actiunile fn care este necesard implicares mai multor servici
publice deconcentrate pentru realizaren cu eficientd a unor activitii desfisurate in comun:

¢} stabileste masurile necesare implementirii, la nivel judelenn a programelor, politicilor.
strategiilor §i planurilor de acfiune adoptate la nivel nagional.

{2) Colegiul prefeciural indeplinegte 51 ale atribufii previzute de lege, precum 4 sarcini
dute de ministere sau de celelalie organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului ori de citre prefect.
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Art. 3] - Regulamentul de functionare a colegiului prefectural se elaboreaza in conformitate
cu regulamentul-cadru previizut in anexa nr. 3 din H.G. nr, 906/2020 51 se aprobd prin ordin al
prefectulud,

V.1 - CANCELARIA PREFECTULUI

Art. 32 - Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinet. care cuprinde
urmdtoarele funcii de executie de specialitate specifice: directorul cincelariei, consilier,
consultant si secretarul cancelaried,

Art. 33 - (1) Personalul Cancelariei prefectului este numit sau eliberat din functie doar pe
bazh propunerii prefectulul.

(2} Personalul din cadral Cancelarici prefectului isi desflisoard activitatea in baza unui
contract ndividual de¢ muncd pe duratd determinatd incheint in condiiile legii, pe durmta
exercitdrii mandatului de edtre prefect,

Art. 34 - Directorul Cancelariei coordoneazd activitatea aceste] structuri g1 rhspunde in fagn
prefectului in acest sens,

Art, 33 - Cancelaria prefectului are urmitoarele atribugii principale:

a) stabilirea impreund cu prefectul a activitifilor ce vor fi cuprinse in agenda de lucru a
icestuia, care va fi adusd la cunogling publicd prin publicarea pe pagina de intemel a institufiei g,
dupd caz, pe conturile de social media:

b) puncrea la disporitia mijfloacelor de informare in mas a informatiilor referitoare lo
aetivitaten prefectulul in vederey cunoasterii acestéia de clitre cetitent;

¢ asigurares condifiilor necesare desfasuririi sedinjelor de lueru ale prefectului;

d) onalizarea, lo solicitarea prelectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii si
mformarea prefectulul cu privire la principalele probleme si lendinfe ale mediului social i
economic din judey:

€} elaborarey sinteselor mass-media pentri informares rapida 51 corectdl o prefoctului;

) organizaren, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturd s3 informeze opinia
publicd 5i mass-media cu privire la aciunile prefectului:

g) acordaren de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru asiguraren
realiziirii, intretinerii $i actualizirii puginii de internet o institufiet prefectului si conturilor de social
media

) orgunizaren intdinirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societhtii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor 5i ai parlamentarilor ce reprezintd cetijenii judetului in Parlamentul
Rominei;

1) usigurarca legdturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele desemnate,
stabiliren ugendei Tntdlnirilor cu delegnjiile externe, o obiectivelor si i autoritifilor locale care
participd lo intdlnire;

)} actualizurea §i gestionarea, prin evidentd centralizatd, a activitijii de relatii s1 colabordrii
internagionale a institugiei prefectuluj si comunicarea rapoartelor obligatorii pentru orice activitate
de relafii internationale celor care pistrenza evidenta centralizatd a acestora,



V.3 - CORPUL DE CONTROL AL PREFECT ULU]

Art. 36 - Corpul de contro] al Prefectului este organizat 5 funciioneazi ¢ structuril
distinetd in cadrul instiniei prefectulul, in subordined directii a prefectului, indeplinind
urmatoarele atributii principile:

a) desfisoard In condijiile legii. activitnten de verificare, sprifin §i indrumare in ceea ce
priveste sfera de competen(i a pre fectului;

b) in exercitarea atribugiilor ce Ti revin., corpul de contral al prefectului colaboreaza cu
auitoritdjile administratiel publice locale §i institugiile publice competente;

¢) verifich sesizirile adresate prefectulul in care solutionarea problemelor implich un grad
ridicat de dificultate;

d) ca urmare a actiunilor intreprinse intoemeste rapoarte pe care le comunica prefectulus:

¢} verifica respectarea legislatiel privind reforma cconomicd si administrativa §i desfagoard
aciiuni de control la nivelul intregului judet cu privire la aplicarca actelor notmative. elaborensa
studii precum §i rapoarte Cu privie la aspectele constatate. precum si propuneri privind
imbunatitirea starii de legalitate;

f) participl, impreund cu secretariatul tehnic al Comisiel judetene de fond funcior. la
sndmimarea s controlul sctivithil Comisiiler locale: pentru stabilirea dreptulul de proprielate
privath asupra terenurifor, verifica si solujioncazd sesizirile impotriva activitatii Comisiilor locale
de fond funciar si prezintd concluzii in leghturd cu operatiunile de stabilire a dreptulul de
praprietate asupra terenurilor;

g} efectueazd controale dispuse de Ministerul Afacerilor Inteme pe diferite domeni de
activitate, prin atragerea specialigtilor din domeniile respective;

k) prezintd prefectului, operativ, rezultatele controalelor cu propuneri molivale pentru
eliminarea deficientelor:

) exercitd orice alte insarcindr] date de Prefect sau previizute in actele normative.

Va4 — COMPARTIMENTUL PROTECTIA INFORM ATIHLOR CLASIFICATE

Art. 37 - Compartimentul protectin informajiilor clasificate este organizat s
funclioneazi ca structurd distinetd in cadrul Institutiei prefectului, in subordines directd
subprefectului care e calitatea de gel al structurli de securitate, indeplinind wméroarele
atributii principale:

a) elaboreazd §i supune aprobdrii conducerii unildfii normele interne privind proteciia
informatitlor clasificate, potrivit legii;

b} intocmeste programul de prevenire a seurgerii de informatii clasificate i il supune
avizdrii institufiilor abilitate, far dupd aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuin:

¢} coordoneazd activitatea de protectic a informatiilor clasificate, in toate compeneniele
acestenn

d) asipurd relafionarea cu institulia abilitald sa coordoneze activilmes §i 53 controleze
masurile privitoare la proteciia informatiilor clasificate, potrivit legii:

¢) monitorizenza netivitatea de aplicars a normelor de protectie o informaitlor elasificate g
modul de respectare a acestora;

[} consiliazd conducerea unmitdfii in legdturd cu toate aspectele privind scouritatea
informatiilor clasificate;



g2) informessdl conducerea unitdtii despre vulnerabilitdile i riscurile existente In sistemul
e protectie a mformagiilor clasificate si propune misurl pentru inlfiturirea acestora;

b} acordd sprifin reprezentaniilor autorizali ai fnstitgiilor abilitste, potrivit competenjelor
legale. pe linia verilicirii persoanelor pentru care se solicitd accesul la in formatli clasificate;

b} organivenzd activitdi de pregitive specifich a persoanelor care au acces la informatii
clasificare;

i) asigurdl plsirarea i organizensd evidenpa certificatelor de securitate st autorizagiilor de
acees la informatii clasificate;

k) aetualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si-a autorizatiilor de acces;

[} intocmeste s actualizenza listele informagiilor clasificate elaborate sau péstrate de
tnitate, pe clase si niveluri de secretizare:

m) prezintd condueorulul unitii propuner! privind stabiliren obicctivelor. sectoarelor g
locurilor de importanid  deosebitd  pentru protecin informagiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si. dupd eaz, solicith sprijinul institutitlor abilitute:

n) efectueazd, cu aprobarea conducerii unitdfil, controale privind modul de aplicare a
masurtlor fegale de protectie a informatiilor clasificate:

0) exercitd alte atribufii in domeniul protectiel informagiilor clasiGeate, potrivit tegii;

p) avizeazh cererile de multiplicare §i procesele-verbale de distrugere & informatiilor
clasificute pentru toate structurile institutiei:

q) solicitd acreditarea’reacreditarea SIC de la AALALS. pentru Grmtcarele activitaf:

I, planificarea dezvoltdrii sau achizitia unui SIC care stocheazi, proceseasd sau teansmit
informatii clasificate:
propuneres privind schimbarea configuraliei de sisteme existente:
propunerea privind conectarea cu un alt S1C;
propunerea privind schimbirile modului de operare protejati al SIC:
propunerea privind  modificirile sau inlocuirile software-ului pentru optimizarea
securitdtii S1C;

b. inifierea procedurilor de modificare o clasei sau nivelului de secretizare 4 SIC care au

fost deja acreditate;

7. planificaren sau propunerey privind desfisurares oricirei alte activithii in scopul

imbundtifirii securititii S1C care au fost deja acreditate.

rl solicitd asistenth de specialitate din partea A.ALAS. 51 A ALSILC. pentru stabilirea
cerinfelor de securitate i procedurilor de aplicare necesare si respectini de chire furnizorii de
echipamente, pe durata intregului proces de dezvoltare, instalare si testare SIC;

s} raspunde de alegerea, implementares, justificarea si controlul facilitdiilor de securitate,
de naturd (ehnich, care reprezintd parte componentd a SIC:

U} astgurd exploatarea in condifii de securitaten n SI1C:

u) realizeaz] legdtura intre contructant, A.ALS.LC. si AALALS;

V) participd In selecjionaren, organizaven i realizarea pregatiril personalului cu atribulii in
domeniul INFOSEC;

W) orgunizeard §i desfisoard convocar de instruire cu personalul din subordine 5
utllizatorii din SI1C:

%) stubilegte responsabilitagile personalului din subordine:
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v} verifich periodic sau in timp real, implementarea miisurilor de protectie a S1C. din cadrul
unitfitii/structurii, pentru a se usigura cd securitaten acestuia este in concordantd cu cerinjele de
securitate aprobate de AALAS

#) tine evidenta echipamentetor S1C. proprietate privitd, autorizate s functioneze m ineinta
umitdfii, in condifiile capitolului X1 o O.m.ai. nr. %10/2005 pentru aprobarea Normelor de aplicare
g Standardelor najionale de protectie a informaitlor clasificate in sistemele informatice si de
comunicatii — INFOSEC in instituliile M.ALL;

aa) cerceteard incidentele de securitate si raporteazdl rezultatele, derarhic, AALAS s
A.ALS,LC., concomitent cu aplicarea unor masuri;

bb) in calitate de administrator de securitatea o SIC indeplineste urmitoarcle wribufii
principale:

I. Elaboreaza si actualizeazi Procedurile operajionale de securitate (PrOpSech;

7. Monitorizeazi permanent toate nspectele de securitate specifice SI1C;

3, Participa la elaborarea §i actualizores documentelor “Cerinte de Securitate Specifice”.
“Cerintele de Securitate Comune™ 51 “Cerinjele de Securitate Specifiee pentru Protectia
Informatiilor in format electronic intr-un SICT pentru sistemele de care raspunde:

4, Actualizeazi si tine evidenia tturor utilizatorilor autorizagh:

5. Aplica masurile adecvate de control al neeesului la SIC respectiv:

6. Verifica clementele de identificare ale utilizatorilor;

7. Adigurd evidenis evenimenielor legate de securitatea sistemului st a sesiunilor de lueru:

R, Evalueazd implicaiile, in planul securititii, privind modificarile software, hardware.

firmware s procedurile propuse pentru 3103

9. Verifici dncd modificirile de configuratic a SIC afecteazd securitotea si dispune
misurile in consecin}d,

11, Verifica dach personalul cu acces auterizat la S1C cunoagte responsabilitifile care revin
in domentul protectiei informafilor;

1. Verifich modul de executare a intrefinerti 51 actunlizarii softwiare-ului pentru & nu se
periclita securitaten sistemulu

12, Asigurd un control riguros ul mediilor de stocare a informagiilor 51 documentatiel
sistemulul. verificand concordania intre clasa i nivelul de secretizare sia mformatiilor
stoente si marcajul de seeretizare o informaliilor stocate;

13 1o misuri tehnice 5i organizatorice pentru protectia mediilor de stocare:a informatiilor
[y de eimpurile electromagnetice 51 accesul neautorizat fa informatiile clasificate:

14, Fxeeuta controale privind modelul de wilizare o mediilor de stocare & informagiilor;

15, Asigurd plstrarea si consullarea: documentafiel si a datelor de eviden|d si control
referitnare la securitate, in conformitate cu PrOpSec:

|6, Stabileste procedurl de verificare pentru utilizarea in S1C numai a soflware-ului
autorizal;

17, Asigurd, fmpreund cu pdministratorul de sistem/retes, aplicarea celor mai eficiente
proceduri de creare a copiilor de rezerv gi de recuperare software;

18, Asiguri instruirea §i pregitiren corespunzitoare a administratorilor de securitute in zona
terminalelor izolate;

19, Raporieazd  conduchtorului institutiei orice brese de  securitale, vulperabiliti)l si
inciledr ale misurilor de securiiate.

c) in colitate de administrator COMSEC indeplineste urmatoarele atributii principale:



[ Verilicd si raspunde de instalurea echipamentelor SIC folosite in transmiteres
informatiilor clasificate in conformitate cu cermiele COMSEC;

Veerifica §i rdspunde de aplicarea in mod corespunzitor a masurilor de securitate o
emisiilor - EMSEC si a transmisiilor TRANSEC;

3. Tine evidenta echipamentelor si sistemelor folosite g transmilerea  informagiilor
clasificate;

dd) in calitate de administrator EMSEC indeplinegte urmiloarele atributii principale:

l. Asigurd misurile tehnice de instulare g echipamentelor din SIC, in conformitate ey
cerinfele de securitute stabilite:

. Bupravegheazfi ca executuren inirefinerilo si modificarile aduse echipamentelor
protejate TEMPEST s3 se execute de personal calificar utilizindu-se numai plese de
schimb si componente avizate de seful INFOSEC $1 uprobate de functionarul de
securitate M.ALL:

3. Solicith efectuares controalelor periodice pe linie de TEMPEST sau ednd dpar premise
de scurgere a inlormatiilor prin radiafii electromagnetice compromifatoars;

ee) (ine evidentn echipumentelor si sistemelor folosite o transmiterea  informatiilor

clasificate;

[T} asigurd implementares masurilor necesare pentru asigurarea securitifii  prelucrdrii

dutomate i datelor eu coracter personal,

gg) intreting si nctualizeazd paging de internet a instituie.

e

V.5 - SERVICIUL MONITORIZAREA SERVICHLOR PUBLICE
DECONCENTRATE, SITUATH DE URGENTA SI AFACERI EUROPENE

Art.3% — (1) Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgents si
afaceri europene este organizat §i funclioneaza ca structurd in cadrul institugiei prefectului, fiind
subordonat prefectului si este condus de un sef serviciu, functionar public de conducere,

(2) In exercitarea atribuliilor prefectulul cu privire la serviciile publice deconcentrate,
dezvoltare economica si gestionares situapilor de urgentdl este structurata astfel:

- Compartiment servicli publice deconcentrate; dezvoltare sconomica. sirategii s

Programe guvemamentile;

- Lompartiment managementul situagiilor de urgenta si ordine publics;

- Compartiment relatia cu minoritfifile nationale s relafii internafionale:

- Compartiment monitorizaren serviciilor comunitare de utilithfi publice, alaceri europene

s1 absorblie fonduri europene.

Art, 39 - Compartimentul servieil publice deconcentrite, dezvoltare economici,
strategii si programe guvernamentale are ca atri bulii principale:

u) elaboreazi i prezintd prefectulud informari petiodice cu privire la situatia sl evolutia
stiiril generale economice, socinle, culiurale si administrative, precum §i cu privire la stadiul
realizdirii obicetivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judef;

b} prexiniit semestrial prefectului propuner privind prioritafile de dezvoltare a judejului,
in concordanid cu prevederile planului de dezvoliare regionald si cu consulturea autoritagilor
administrafiei publice locale §i a conducatorilor serviciilar publice deconcentrate;



¢} participd aldtori de reprozentanti o serviciilor publice deconcentrate, in codrul unor
comisii mixte constituite prin ordin al prefectului, la aciiuni de verificare la nivelul intregului
judel, cu privire la aplicarea si respectaren setelor normative:

dy monitorizeazd actiunile de prevenire 4 infractiunilor 5i de apdrare 2 drepturiior §1 2
siguraniei cetijenilor., destiisurate de chire organele legal abilitate:

ey verifich modul de aplicare a normelor legale carg reglementeaza folosirea limhil
minoritatilor najionale in raporturile dintre putoritatile administragiel pubilice locale § serviciile
publice deconcentrate, pe de o parte, §i cetijent aparfinind minoritdtiler nationale, pe de alld
parte. in unitiple administrativ-teritoriale in core aceglio au o pondere de peste 20%., conform
ultimului recensdmant;

i) elaborenzd swdii §i rapoarie cu privire la aplicarca actelor normative in vigoare,
precum §i propuneri privind imbunditatirea stirii de Jegalitate, pe care le inainteazd prefectulus;

g) intocmeste anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiet publice centrale din subordinea Guvermnului orgamzate la
nivelul judeiului si a autoritjilor administragiel publice locale, planul de actiuni pentru realizares
in judet a obicetivelor cuprinse in Programul de guvernare;

h) monitorizeazd activitatea de implementare in mod coerent 51 integrat in judel a politicilor
publice promovate de citre mintstere si celelalte autorit] ale administrajiel publice centrale din
subordines Guvernului i claboreazi periodic documente pe care | prezintd prefeciulul in vederea
informarii Guvernulul, anual, prin intermediul ministerului core coordoneazd instituia prefectulul
asupra stadiuiui de realizare o acestora;

i} realizeazd documentaren necesard §i elaboreazd pe haza acesteia raportul anual privind
slarea economico-sociald o judetului, care se inainteazd, potrivit legii, Guvernului, prin
Ministerul Afacerilor Intern

1) realizeazh lucririle de secretarigt pentru colegiul prefectural §i prezind propunerile cu
privire ln programul de activitate gl acestuia subprefectului cu atribulii Tn domenit

k) monitorizeazi modul de aplicare in judet o programelor §i strategiilor guvernametiale
sau ministeriple cu privire la restrocturarca sectoriald si la alte activithis

|y solicita serviciilor publice deconcentrate, trimestrial gi la cererca pre fectului, informidri
cu privire la activitatea destisurati:

m) verified, la solicitarea prefectului, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale 15 indeplinesc atribufiile;

n} elaboreazd, cu con sultared conducitorilor serviciilor publice deconcentrale. q:rm'luclull.'
de ordine ale prefectului avand ca ohicet stahilirea de masuri cu caracler tehnie sau de
specialitate:

o) urmireste si aplich prevederile cuprinse in strategiile §i programele pentru suSfineren
reformei in administragia publicih i concepe strategii/planuri/profecte pentru imhunatitires
activitatii institutiel atdt intern cat i in relapn cu cetiteanul heneficiar ¢t i cu celelalte
instituii:

p) asigurd organizarea 51 desfisuraren yedingelor comisitlor de dialog social:

q) conlucreazi cu unitagile teritorinle din subordinea Ministerului Afacerilor Interne 5i
Ministerul Apariiril Nagionale la elahorarea misurilor ce s¢ impun pentru asigurarea respectdrii
drepturilor individunle, apararea proprietagii pubiice §i private, sigurantn  cetiienilor 51
preveniren infractiunilor;



r} colaboreazd cu membrii Echipei interinstitutionale impotriva Traficului de Persoane in
vederea aplicani in judetul Salaj a Strategici Nationale Impotriva Trafieului de Persoane:

s} asigurd sprijin logistic la solicitarea Centrului Regional impotriva Traficului de
Persoane pentru otganizarea intdlnirilor pentru prevenirea $i combaterea traficului de persoane
de la nivelul judetului Salaj;

§) gestionedzd activitaten grupurilor de lucru, comitetelor i comisiilor constitulte prin
Ordin al Prefectulul 51 care au activititi compatibile cu atribugiile serviciului;

b} propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor sl situagiilor financiare privingd
execufia bugetard ale serviciilor publice decontcentrate ale ministerclor i ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite conductorului
institufiel ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consuliativ.

1) conlucreaza cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean in vederea
claboririi proiectelor hotirarilor Guvernului core au ea ohlect solutionares unor probleme de
interes local ori a inifierii, prin ministerul care coordoneazs institufia prefectului, 4 unor
profecte de acte normative;

u) erganizarea zilelor nationale si 4 zilelor locale oficiale :

v) gestioneazd, monitorizeazd §i tine evidenta tuturor parteneriatelor semnate de
institutie;

W) contribule: ln modemizares monagementului institufional, asipurind permanenta
madificare si adaptare a steategiilor institutiei;

x) indeplineste gialte dnibulii previizute de lege sau stabilite de prefect,

Art 4l - Compartiment managementul situatiilor de urgenta si ordine publici are co
atributii principale:

a) wmiregte indepliniren méasuiilor dispuse de citre prefect, in calitate de presedinte al
comitetulul judefean pentru situalii de urgenth:

b) solicitd serviciilor publice deconcentrute si institufiilor e responsabilitagi in
interventia si gestionarea situnfiilor de urgenta informari aupra modului de indeplinire a
sarcinilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte nl Comitetului judetean pentru
situatli de urgen|d;

¢} prezintd prefeciului, pe baza solicitarilor si necesitatilor autoritatilor locale, propuner
privind medul de utilizare, in situagii de eriza, a fondurilor special alocate de la bugetul de stat ;

d} in cazul iminentel sau manifestarii unei siatdi de urgenta deosebite, propune
prefectului, in situafii previizute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului Jjudetean,
dupa caz ;

e} intocmeste, la solicitarea prefectului. rapoarte i informari privind evoluia si
desfIsurarea evenimentelor in situatii de urgen|a sau de crizd, potrivit art, 257 din Ordonangas de
urgentd a Guvernului nr. 572019, cu modificrile §i completirile ulterioare, precum §i cu
privire la misurile intreprinse de autoritagile administratiei publice locale, pe care le inainteazi
Ministerului Afacerilor Interne si celorlalte ministere cu atribufii in gestionarea problemelor
apirule;

) centralizeaz la solicitarea prefectului si asigurd informaren prefectului si a MAL in
perioadn producerii fenomenelor naturale periculoase, cu privire la evaluarea preliminard o
electelor 5i a pagubelor produse;



g} asigurd intocmirea doelmentatiel necesare pentry pregititen unor profecte de hotdrdri
dee guvern In vederea inlaturirii efectelor calamititilor naturale produse in judeg

h) asigura intocmirea ordinelor prefectului cu privire la echipe mixte de verificare
puncluala si evaluare a eventualelor pagubelor produse de femomenele metenrologice
periculoase;

i) monitorizeazd modul in care autoritatile administrajiel publice locake distribuie
ajutenrele umanitare perscanelor afectate;

i) conlucreazh cu compartimentele din aparatul propriu 4l consifiulul judeean in vederea
elabordrdi projectelor de hothrdr ale Giuvernului care au ca ebiect solufionarea unor probleme
de interes loca! ori & initierii, prin Ministerul Administratiel 51 Internelor, @ unor projecte de acte
normative;

k} colaboreaza cu Tnspectoratul pentru Situatil de Urgenta al judetulun Saln) pentru
pregatirea sedintelor Comitetului Judetenn pentru Situatii de Urgenta si urmareste impreuna cu
aciéstin modul de Indeplinire a berarilor luate si formulesza propuneti in cazul narespeclarti
seestora pe care |e inaninteaza prefectului

|y prezimd prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare pepulatiel
afectate de dezmstre, in scopul protectiel populagiei in situafii de excepiie. determinate de
calamitdfi noturale, epidemii, epizootil, incendii sau alte fenomene periculoase si venficd
fmipreuna cu reprezentanti ai serviciilor publice cu atributii specifice modul de distribuire atat al
ajutoarelor umanitare, cft §i a sumelor alocate din Fondul de Intérventic la dispozifia
Guvernului ;

) conlucreasd cu compartimentele din aparatul propriu al Consilinlui Judetean Salaj in
vederea elaborardi proiectelor de Hotardri ale Guvernului care nu ca obiect solufionares unor
probleme de interes local ori & initierii, prin intermedil ministerulul de resort. a unor profecte
de acte normative:

n) monitorizeazd actiunile de prevenine a infracgiunilor 31 de aplirare 4 drepturilor §i
sigurantei celtenilor, desfsurate de clitre organche legal abilitate;

a) indeplineste i alte atribugii prevazute de lege sau stabilite de prefect:

Art. 41 - Compartimentul relatia eu minoritatile nationale si relatii internagionale ure

ca atribugli principale:

a) asigurd asistenja de specialitate expertilor pentru romi, care igi desfasourh activitten
in cadrul aparatului propriu al consiliflor locale, pentru indeplinirea sarcinilor previvute in
Planul geéneral de milsuri pentru aplicarea Strategiel guvernamentale de imbundtdfire a situafici
romilor;

h) realizeaza documentari necesare in vederea elabordrii rapoartelor periodice refentoare
la stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategin guvernamentald de imbunatitire a
situagiei romilor ;

¢) asigurd lucriirile de secretariat ale Grupului mixt de lueru pentru situatia roimil lor

d) realizenzd documentiri in vederea elaboriri de rapoarte cu privire ln imbunitiirea
situatiei minorititilor nagionale din judet:

e} eluboreaza studii si analize cu privire la minoritdile najionale din judet:

£y monitorizenzd situatia comunititilor de romi si a minoritatilor naticnale din judet ;

g} asigura un climat optim de dezvoltore socio-cultural pentru minoritafile nafionale
regisite pe teritoriul judetulul Salaj;
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h) participd in grupurile de luero care vizeasa problematica persounelor defavorizate sau
care au co atribulii problematica sociald o persoanelor defavorizate:

1} intocmesce, gestioneazd prin evidentd centralizath §i monitorizeaza activitatea de relagii
$1 de colabordri inlemationalé o institutiel prefectului;

1) eluboreazd evidenia centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite obli garoriu pentru
orice activitate de relajii internationale:

1} intocmegte documentalin previzuid de legislajia in domeniu pentru  incheieren
documentelor de cooperare internationali fira caracter juridic;

k) nsigurd legitura cu reprezentantii ONG-urilor gi societates civild in domenii de interes
COITILLN

1) yine evidenia tuturor ONG-urilor active din judey;

m ) initiazd parneneriate cu ONG-urile:

n) monitorizeazd activitatea ONG-urilor din judey;

) indeplinegte i alte sarcini previzute de lege sau stabilite de prefect ,

Art. 42 - Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice,
afaceri curopene $i absorbtie fonduri europene:

#) msigurl legatra intre Unitaten centrald de moenitorizare 3i Unitjile locale de
monitarizare & serviciilor comunitare de wrilitdi publice alimentare cu apd. canalizare / epurare
ipe uzate, managementul degeurilor, incalzire urbana prin sisteme centralizate, trunsport public
local de calatori infiimjate la nivelul judeului ;

b) aplicd in teritoriu mfsurile adoptate la nivel central pentry  indeplinirea
angajamentelor Romdiniet, incluse in planurile de implementare a acquisulul comunitar si a
programelor operationale sectoriale cu impact asupra serviciilor comunitare de utilitai publice :

¢) coluboreazs cu celelalte institufii $i organisme care au rol in implementarea masurilor
g1 programelor finantate din fonduri comunitare ;

d) monitorizeaza progresul masurilor i acfiunilor cuprinse in Strategin najionald i
privind acceleraren dezvoliivii serviciilor comunitare de utilis] publice ;

¢) informeazd periodic UCM (Unitatea Centrali de Monitorizare) asupra stadiului
implementari Strategiei najionale prin presentarea de rapoarte. analize, informar, sinteze:

f) colecteaza si centralizeazis rapoartele periodice de monftorizare si evaluare pentru
fiecare tip de serviciu comunal de utilitifi publice transmise de catre autoritiifile administratie
publice locale, municipale sau judetene care vor deserie progresele obfinute in implementaren
strategict, comparind prevederile planului de implementire cu rezultatele conerete obinule :

) Intocmeste raportaren periodica sau orf de cate o ¢ solicita ciire UCM o progreselor
[Beute In implementarea strategiel 5i a programelor de investitii aferente. pentru fiecare tip de
servicii de utilitdyi publice realizate la nivelul ULM-urilor:

h) susfin, la cerere, acliunile desfigurate de serviciile publice deconcentrate, respectiv du
citre autoritdfile adminstratiei publice locale in domeniul afacerilor curopene;

1) identificd impreuni cu serviciile publice deconcentrate necesitafile acesior 51 sus{in
atragerea in acest sens de fonduri europene;

J} participd In realizarea in jude] a programelor si reformelor necesare pentru indeplinirea
abligaiilor ce decuri din calitates Romaniei de stat membrual Uniunii Europene;

k) eluboreazd informarl privind normele i oportunitaile curopene post-aderare;
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1} destasoarh activitd{i menite 53 conducd la cunoagterea de citre autoritatile
sdministratiel publice locale, serviciile publice deconcentrate 51 de citre cetiijen] a programelor
cu fnanjare extemd inifiale 4 susfinute de Uniunea Europeand si de alte prganisme
internationale;

m) gestioneazd informatii privind programels 5 proiectele de finanfare (puvernamentale
si nerambursabile) derulate in judey de heneficiari publici:

n) identificd oportunitdjile de hmanfare & projectelor ce pot fi derulate de Institutia
Prefectului - Judetul Salaj prin fondurile structurale;

o) elahoreazd propuneri/proiecte de modernizare/elicientizare & activitdlii pe domenii
specifice, precum gi politici publice:

p) asigurd organizaved §i derularea sedinfelor grupurilor de lueru, constituite pe activitap
specifice pentru programe sau projecte;

q) asigurd secretariatul Comisiel de Protectie o Mediului $i Ecologie din cadrul Institufiei
Prefectului — Judejul Salaj.

£} Tndeplineste 51 alte surcini previzute de lege sau stabilite de prefect .

V.6 - SERVICIUL JURIDIC

Art43 - Serviciul juridic este organizat §i functioneazd ca structurd in cadrul institugied
prefectului, fiind subordonat prefectulul 51 este condus de un sef serviciu, functionar public de
conducere,

(2) Activitatea Serviciului juridic este arganizath pe compartimente distinete, astiel:

- Compartiment controlul legalitani actelor, contencios adminisirativ 51 Tndrumarca

autoritailor sadministraiel locale, proces electoral;

- Compartiment aplicarea actelor cu caracier reparatoriu;

- Compartiment apostili.

Art, 48 - Seful Serviciului juridic indeplinegie urmatoarele awribujil principale;

a} conduce activitatea serviciului juridie;

b} intocmeste documentaia si reprezintd prefectul 51 institufia prefectulv in faja

instanielor judecitoresti de orice grad:

¢) actioneazd in vederen indepliniri, in condigiile legil, a atribuliilor ce revin prefectului

" domeniul organiziril i desfguririi alegerilor locale, pentru parlumentul european,
parlamentare gi prezidengiale, precum si o referendumului national ori local:

Art, 44 - Compartimentul controlul legalitatii aciclor, contencios administrativ si
indrumarea autorititilor administragici locale, proces electoral are ca atributii principale:

(1) Cu privire la aplicarea §i respectarea Constitutiei, a legilor §i a celorlalte acte
normative:

a) elaborenzd studil st rapoarte eu privire la aplicares actelor normative in vigoare,
precum §i propuneri privind imbunataiven stirii de legalitate, pe care le inaintenza prefectului:

by elaborenzd projectul ordinulul prefectulul de sabilire a numarului consilierilor locali
si judeteni, pe baza datelor statistice oficiale, sl intocmeste graficul de convocare a consilitlor
locale sia consiliului judetean in gedinga de constituire;

¢} verifich modul de aplicare & normelor legale care reglementeazd folosirea limbil
minoritafilor najionale in raporturile dintre autoritjile administrajici publice locale i serviciile
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publice deconcenirate, pe de o pare, si cetlijenii aparfinind minoritdfilor nationale, pe de altd
parte, i unititile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%. conform
ultimului recensamént;

d) intoemirea $i actualizarea lislei cuprinetind alesii locali de la nivelul fechrei
uriafisubdiviziun administrativ-teritoriale, listd core se comunica mintsterulul ¢u atributii in
domeniul administrajiei publice si ministerului cu ate] butii in domeniul afacerilor interne,

(2) Cu privire la verificaren legalititii actelor administrative adoptate sau emise de
autorititile administratiei publice loeale si contenciosul administrativ;

a) (in evidenla actelor administrative udoptate sau emise de autoritdfile administraliei
publice locale §i transmise prefectului in vederea verificirii legalitaii,

B} usigurd pAstrovea actelor administrative pdoptate  sau emise de  autoritifile
administratiel  publice locale, pina la stingerea termenelor pentru introducerea acfiunii
previizute de Lepea contenciosului administrativ nr, 35472004, cu madificirile §i completirile
ulterioare, precum gi evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe relul instantelor judeciloresti;

¢} examineazd sub aspectul legalitifii, in termenele previzute: de lege, pctele
administrative adoptate sau emise de autoritiile administratiei publice locale si le comunici
acestory rezultatl verificdrii:

d) verified legalitaten contractelor incheiate dé autorftatile administratiei publice locale,
asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre
persouficle care se considerd vilthmate intr-un drepl sau interes legitim;

¢} propune prefectulul. cu motivirea corespunzitoare, sesizares, dupd caz, a autorititilor
emitente, in vederea reanalizirii aciului considerat nelegal, sau a instantei de conlencios
administrativ;

thintoemeste  documentafia, formuleazd acfiunea  pentru  sesizaren  instantelor
Judectoresti gi sustine in fajn acestora acliunea formulatd, precum si céile de atac, atunci cind
este cazul;

g) elnboreazd rapoarte §i prezinta informiri prefectului cu privire la actele verificate:

h) avizeaza din punct de vedere al legalititii ordinele prefectului;

i} intoemeste documentatin §i reprezinia prefectul i institugia prefectului in faja
nstanjelor judecatoresti de orice grad;

I setionensd in vederes indeplinidii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului
in domeniul organizirii s desfisurfril ulegerilor locale, pentru parlamemul  european.
parlamentare i prezidengiale, precum sl o referendumulu national ori local:

k) efectuearfl, in condijiile legii, verificarile si intocmeste documentatlia necesardi cu
privire lu dizolvarea de drept a unor consilii lecale sau judeiene, la suspendarea de drept a unor
mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drépt @ unor mandate de primar, respectiv
la incetarea inginte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean, dupd caz;

Iy electuenzd, in condifiile legii, verifichri cu privire lu masurile intreprinse de primar sau
de pregedintele consiliului judejean, in calitates lor de reprezentianyi ai statuiui in unitatea
administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autoritijilor administratici publice locale, si propun
prefectului, dacd este carul, sesizaren organelor competente;

m ) indeplineyte §i alte atribugii prevazute de lepe sau stabilite de conducerca institutie.

EE|



3) Cu privire la la getivitifile de indrumare:

a) primesc i analizeaz solicitarile de indrumare transmise de autoritiile administratiel
publice locale g, dupd caz. consultd celelulte autoritifi ale administragiel publice centrale in
vederea emiterii unui punet de vedere;

) elghoteazd puncte de vedere CA unmare d solicitarllor de indrumare primite de la
autoriti]ile administratiel publice focale:

) prezintd prefectulul punctele de vedere claborate pentru solujionarea splicitiarilor de
indrumare primite;

d) comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentry care realizeazd demersurile
NECEsare;

Art. 45 - Compartimentul aplicarea actelor eu earacler reparatorin are cd atribulii

principale cu privire la wrmarirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu

a) asigurd lucrdrile de secretariat ale Comisiei judetene de fond funciar g participd la
lucrile colectivelor tehnice ale Comisiel judeiene de fond funciar;

by verifich sesizirile si conlestajiile cu privire la reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor §i prezintd propuneri in leglturd cu stahiliren dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole §i a celor cu vegetatie forestierd, Contisiei judetene de fond funciar:

¢} redacteaxt 5 rispunde de expedierca hotirirlor Comisiel judepene de fond funciar:

d) pregieste documentatiile solicitate de instantele judecdtoresti, care au stat la bz
adoptéril hotérdrilor Comisiei judetene de fond funciar sau a eliberfrii titlurilor de proprietate;

¢) solutioneazd scrisorile, reclamatiile si sesizhrile, Inaintate institutiei prefectului, pe
probleme de fond funciars

) nsigura asistenja de specialitate lo audientele prefectului gi subprefectulul pe probleme
de fond funciar §

g) pregiteste toate informarile, tpoartele, sintezele pe probleme de fond lunciar
aolicitate de autorltatile centrale sau de condueeren institugiei:

h) pregileste projectele de hotirar ale Comisie judetene de fond funciar si asigurd
redactaren §1 comunicares cu ¢el interesali prin colectivele tehnice de jucru ale Comisiei
judeiene de fond funciar |

i) pregiteste decumentatiile in vederea emiterii ordinulul prefectului pentru atribuiren de
terenuf in baza legilor fondului funciar:

i) asipurll inregistrarea, evidenio. pistrarea i arhivarea documentelor prezentate in
sedinfele Comisiel judetene de fond funeinr;

k) exercith atributiile rezultate ca urmare a aplicarii aclelor normative cu caracler
reparatoriu,

Iy asigurd lucrdrile de secretariat ale Comisiel Judetene pentru aplicarea Legii nr.
1072001, republicatd, Biroului judetean pentru urmariren aplicrii unitare a Legii nr. 1072001 5
a Comisiel interne de analizd 5i evaluare o notificarilor si ofertelor de acordare a deapagubirilor
banesti in temeiul Legii nr. 10/2001 precum si pentru aplicarea Legii nr. 2902003 privind
acordares de despipubid sau compensofii rimase in Basaraia, Bucovina de Nord § Tinutul
Hertn, ¢4 uemare a strii de tiizboi §i a aplichrii Tratatulul de pace intre Romdnia gl Puterile
Aliate si Asociate semmat la Paris |a 10 februarie 1947 ;

m) pregiteste Woate informatiile, raportirile i sintezele care sunt solicitate de conducerca
institugiel sou de Autoritatea Nafionali pentru Restituiren Proprietifilor ;
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n) indeplinegte 5i alte atribulii previzute de lege sau primite de la conduceren institutiei .

Art. 46 - Compartimentul apostild are atribugii in:

L Asiguraren serviciului de apostilare a documentelor, in vederea alingerii céiruin
indeplineste urmitoarele atribufii:

a) asigurd primirea actelor (acte de stare civild, certificat de cazier judiciar, adeverinte carc
atestd domiciliul 51 cetdfenia persoanel sau statutul juridic fafd de statul romdn, adeverinte care
alesth vechimea in muncd, acte studii, acte cu caracter medical, adeveringe de calificare in diferite
mesert, certificate de botez, conunie. documente cu carscter comercial, adeverinte privind
componenta tamiliel) de la solicitang) in vedered apostilarii;

b} acordd consiliere cetfifenilor cu privire la actele necesare pentru intoemires dosarului de
apostilarg;

c) asigurd verificarea actelor din punet de vedere juridic si compatibilitatea cu specimenele
de semnituri;

d) inregistreazd actele in registrul de evidenta:

e) verificd identitatea solicitantului si achitarea taxelor consulare:

[} inscrie datele In Sistemul interoperabil centralizat pentru eviden(a apostilei eliberate de
catre institugiile prefectulul pentru actele oficiale administrative:

i) presintd maps la semnal subprefectului sau persoanei desemmnate prin ordinul prefeciului
sfl semneze apostila, in situalia in care subprefectul se afld in imposibilitatea de & exercita accasti
atributie;

h) eliberenza actele apostilate citre solicitan(] in mixim 2 ore:

I} pastreazd si arhiveazd cererile si celalte documente aferente activitatilor de apostili.
usigurdnd condifiile necesare impuse de legislatia referitoare la protectia datelor personale;

J) intretime g actualizeaza baza de date cu perspancle care au drept de semniiturd pe
docunmentele care pot i supuse apostilarii;

k) comunicd cu ceilalti funcionart responsabili cu apostilarea documentelor din |ard, in
vederea confirmarii conformitfifii documentelor emise de institufii publice din alte judete,

r) indeplinegte §i alte atribulii prevazute de lege sau primite de la conducerea institutied |

V.7 - SERVICIUL ECONOMIC

Art47 — (1) Serviciul economic este organizat si funclioneazil ca structurd in cadrul
institutier prefectului fiind subordonat direct prefectulul.
(2) Activitaten Biroului finsnciar, contabilitate, resurse umane 4 administrativ este
organizntd pe compartimente distinete, astfel;
- Compartiment financiar, contabilitate;
- Compartiment achizifii publice;
- Compartimen! resurse umane:
- Compartiment informatic:
- Compariiment administrativ,

Art. 48 - Seful serviciului indeplineste urmitoarele atribugii specifice:
d) conduce activitatea serviciului linanciar, contabilitate, resurse umane i administrativ;
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¢) rispunde de organizarea §i conducerea contabilitatil in cadeul institufiei;

M exercitd in conditiile legii controlul financiar preventiy propriu, peniru projectele de
aperafiuni previzute de Ordonanta Guvernuluj nir.119/1999 privind controlul intem/managerial s
contralul financiar preventive, republicatd, agn dupd cum sunt stabilite prin otdin al prefectului:

) verifica sistematic profectele de operafiuni supuse controlului financiar preventiy,
din punct de vedere al legalitifii, regularitfifii precum $i o incadriirii n limitele creditelor bugetare:

h} efectueazi controlul inopinant al casieriei cel putin odath pe lund prin numérarea §!
vierifiearen tuturar valorilor existente Tn casd, care se va consemma in registru de casa pe fila cu
fnregistriirile din ziua controlului;

i) eoordonenzd activitatea pe finia contractelor la nivelul institugiel prefectului;

i) intocmeste proiectul de buget si prezintd propuneri prefectulul cu privire ln projectul de
buget, programul de achizilii, formarea profesionald a personalului;

k) raspunde de organizaren 5i desfigurarea lucririor de inventariere;

I} verifica statele de funegii, in conformitiale cu structura organizatoricd aprobatd, in limita
prevederilor bugetare §i in conformitate cu dispozitiile legale;

miasigurd punerea in aplicare & masurilor previzute in Planul de integritate pentru
implementares, la nivelul MAL a Strategiel najionale amticorupiie:

o) efectueasd instruiren din cadrul Serviciulul economic in domeniul securithiil §i sanatithi
in munci:

p) participh la actiunile referitoare la orgonizarea si desfigurarea alegerilor locale si
generale, o referendumurilor locale.

Art, 49 - Compartimentul financiar, contabilitate are ca atributii principale:

a) intocmeste zilnic registrul de casi;

by urmireste evolutia indicatorilor din bugetul aprobat, face propuneri de moditicare a
acestorn § intocmeste lunar situalin privind executia hugetnra;

¢) raspunde de realizarea circuitului documentelor justificative i de inregistrare in mod
cronlogic a documentelor contabile pentru sumele aprobate in vederea efectudrii chelwiclilor
proprii si conduce evidenja alimentarii ¢u mijloace banesti a eonturilor de disponibil pentru
cheltuielile curente si de capital;

d) rispunde de intoemirea, potrivit legii, a docutnentelor de platd citre organele bancare
si urmfreste primirea la timp a extraselor de cont §i realizeazdi verificarea lor 51 a documentelor
insotitoare. asigurind incadrarea corecth pe subdiviziunile clasificatiei bugetare o cheluielilor
previizute in bugetul aprobat:

&) conduce lu 21 evidenia contabild privind efectuares cheltuielitor prevazute in bugetele
de veniturl 5 cheltuieli, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar g mijloaceior
hinesti, a decontirilor cu debitorii §i creditorii § exercita controlul periodic asupra gestiunilor;

£ executd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasaren
la timp a creanjelor, lichidares obligatiilor de plath, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cind este cazul, intocmegle programe privind investifiile i reparatiile
pentru imohilele institugiel 5i celelalte mijloace fixe necesare destagurarii activitiii urmérind in
permancnii realizared acestor programe;

g) intrejine 51 actualizensa bazele de date corespunzitoare lucrdrilor efectuate;

h) asigurli imaginea fideld, clard §i completd a patrimoniului, situatiei financigre §i a
execufiel bugetare;
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I} asigurd tnregistrarea cronologled §i sistematica, prelucrarea si pastrares informatiilor
el privire la situafin patrimoniala:

1) pastreazd ordinea 5i rdspunde de securitatea documentelor primare pe¢ care le preda
odati cu situatiile obfinute pe caleulator;

K} nu are dreptul de a opern niei o modificare In documentele primite, pentru orice
heclaritate fa legdtura cu colaboratordi §i numai acegtia pot face modificirile, dac este cazul;

I} verifici situntiile finale ob{inute prin prelucraren sutomatdt sub aspectul preludrii
coreete o datelor din documentul primar 51 a respectéri corelajiilor previtzute in lucrare si le
semnensd;

m) asigurd controlul operaiunilor patrimaniale efectuate $i furnizarea datelor contabile:

n} inteemeste dirile de seama periodice care se prezintd ordonatorului de credite;

o) asigurdl operatiunile de platd, o cheltuielilor de personal, materiale i de capital in
numerar $i prin trezorerie n limita ereditelor deschise de ordonatorul de credite:

p) opereazl in programul FOREXEBUG al Ministerului de F inane, conform
metodologied (bugete, angajamente, receptil, note de corectii, balante, anexel;

() intocmeste gi transmite lunar din aplicaiis SITFIN modulul *FOREXE" formularele
“Plan restante i situatia numarulul de posiurt”, “Contul de exccujie o bugetulu institujici
publice”, “Comul de execufic non-trezor”, “Indicatorii din bilan|™, “Balanja de verificare”™;
raportirile financiare lunare se genereaza si prin modulul *Anexe lunare” din aplicatin SITFIN;

r} evidenjiazd documentele cu regim special (chitantiers, bonuri de vuloare, camete
CEC) in figele cu regim special i rispunde de eliberarea lor din gestiune;

5} pregiteste inventarieren anuald a patrimoniului sl evidentierea in registru inventar;

3) identificd pericolele, elaboreazi riseurile pentru fiecare loc de muned, 5i actunlizeazi
planul de avertizare, planul de prevenire si protectie si planul de evacuare;

t} intoemeste necesarul de documentalil cu caracter tehnie de Informare i Instruire a
salariatilor in domeniul securitifii si sandtigi in munch:

|} participd ln actiunile referitoare la organizaren si desfisurarea alegerilor locale, peniru
parlamentul european. parlumentare si prezideniiale, precum si a referendumului nagional orl
foal;

2) raspunde pentru confidentialitaten datelor:

Art. 20 - Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atribufii principale;

o} organizeazd procedurile legale in vederen nchizitiondrii de produse si servicii si
realizensdl toate sehizifiile publice pentru institutie in baza documentelor justificative;

bi elaboreaza gi, dupd caz. actualizeaza, pe boza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente, programul anual of achizijiilor publice i strategia anuals de achizitii;

¢) intocmeste contraciele incheiate de instiwgie conform prevederilor legale;

d} ssigurli din punet de vedere financiar-comtabil aprovizionares $i gestionarea bunurilor
hecesure funclionari Instituliei gi folosirea lor rafionall, intoemind documentelor de consum:

e} intoemeste statele de platd. declarajiile fscale si elibereazs, la cerere, adeverinie
privind dreplurile salariale incasate pentru personalul din cadrul serviciilor publice comunitare
(cap, 61 A);

[} intoemeste monitorizarea cheltuielilor de personal citre MLALL ;

g} intoemegte situstii privind recuperarea sumelor privind cheltuielile generale ¢omune
de a sediul administrativ si intoemeste facturile pvind repartizaren cheltuielilor cu utilitatile;
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h) intocmeste diverse adeverinfe pentru salariafil institujiei, fa solicitarea acestora chl §i
pentru fogti angajag ai institufiei (cap. 61 A);

i) elaboreaza si respecta planul de misur privind colectarea selectivil u degeurilor de la
institutie potrivit Leghi nr. 13272010, cu modificirile st completarile ulterioare;

j) intocmeste §i complefeazd lunar registrul electronic de eviden(d a deseurilor colectale

selectiv inaplicapia electronici:

k) completeaza §i transmite lunar, semestrinl 51 anual situaiile statistice solicitate de
Directia Judejeand de Statisticd;

I} completeaza carnetele de hard ale autovehiculelor si intocmeste  dosarele tehnice ale
autovehiculelor din dotaren parcului auto i instituties;

m) tine evidenta foilor de parcurs ale mijloacelor auto §i intocmirea FAZ-urilor.
artniireste folosirea conform legii a parculur auto:

1) urmireste impreund cu conducitorii auto inspectia tehnich pentru flecare autoturism,
revizln tehnics; asigurarea CASCO. RCA, taxa de drum, trusa sanitard si stingitorul dacd sunt
in perioada de valabilitate;

o) jine evidenia ordinelor de deplasare;

p) particip la actiurile referitoare la prganizarea 3i desfguracea alegerilor locale, pentru
parlamentul evropean, parlamentare i prezidentiale, precum i a referendumului national orl
local

g rispunde pentry confidentialitaien datelor;

r) indeplineste alte sarcini care au leglturd cu naturd postului atribuite de cdtre gelii
ierarhict.

Art. 51 - Compartimentul résurse umane are urmitoarele atribugii principale:

a) efectucazd demersurilor necesare in vederca obtinerii acordului prealabil al M.A
privind intocmirea, modilicarca structurii organizatorice §i functionale a institugiei;

b intoermeste documentatin necesard in vederea ohiinerii avizului ANFP pentru funcyiile
publice din cadrul institugiei;

¢) intocmegte documentafia privind structura arganizatoricll §i functionald a institgiel;

d) sprijing, prin expertizf, elaborarea de chitre conduceren institutiel a projectulu
Regulamentulul de orpanizare 5i funciionare al institugics;

e) sprijind, prin expertizd, elaborarea de citre conducerea institutiel a proicctului
Regulamentul de ordine interioard al mstitugiet:

[} intocmeste statul de functii al institutiel. conform Ordinulu Minmistrului Alacerilor
Imterne privind aprobarea numirolul i structuri] posturilor repartizate Institufiel Prefectului-
Judetul Salaj:

g) intocmeste 5 actualizeazl, lunar, slatul de personal pentru aparatul de specialitate al
institugiei;

h) stabileste st actunlizeazd. conform reglementdrilor legale, drepturile salariale peniry
personalul din cadrul Institutiel Prefectului-judetul Silaj:

iy fmocmeste documentele  necesare privind incadrarea, incelarca raporturilor  de
serviciu/de munca, madificari salariale, promoviri in grade profesionale, ete, privind personalul
institutici si le inainteazd in vederea aprobirii citre conducitorul institugiet:

i} intoemeste i inainteazd spre aprobare contraciele individuale de muncl pentru
personalul contractual din cadrul institugiei precum 51 actele adifionale, emise conform legii;
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k) intocmeste toate documentele necesare, conform legii, la incetarea raportului de
serviciu/raporfului de munci pentru personalul din institufie;

Iy intocmeste dosarele personale ale funefionurilor din cadrul institugies:

m}) asigurd gctualizaren on-line a registrului de evidentd a personalului contractual:

n) inteemeste g1 actualizeazd in permanenid dosarele profesionale funciionarilor publici
din cadrul institutie:

o) ssigurd completarea registrului functionarilor publici 51 comunica pe portalul ANFP,
toate modifichrile intervenite privind funciionmdi publici din cadrul instituties;

P asigurd implementarea decizillor manageriale ale conducerii institugiel in legftn cu
previcionarea necesarului de personal, formoren, seleciionmren, incadrarea, evaluareg,
mativares, perlectionares, promovarea si proteciin personalului;

q) organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din
eadrul institujied. conform dispozitillor conducerii institutiei;

r} asigurd secretwriatul  concursurilor organizate in vederea  ocupdrii posturilor
vacante/temporar vacante din aparatul de lueru al prefectului;

5) urmiregte Intocmires §i completarea dosarelor cu toate documentele necesare in
vederen angajérii de personal;

) solicitd gefilor de servicii §i birou s wmireste intocmirea si actualizaren in
permanentl o figelor de post pentru tofi angajatil institugiei:

1) intocmegte figa colectivit de prezentd pentra angajatii din aparatul de specialitme al
prefectului;

b intoemegte evidena zilelor de concediu de odihnd acordate 51 efectuale, a concediilor
medicale electuate, a recuperiirilor acordate pentru orele suplimentare efectuate; o concediilor
Hirdh plutd efectuate, recuperd, ete. pentru angajafii institugiet:

u) wmdregte intoemirea In termen a evaludril anuale/pariiale a personalului din cadrul
nstitufie $i transmite la M.ALL situajia privind evaluares personalului institugiei:

v) inlocmeste, in baza propumerilor fAcute de sefii structurilor, $1 transmite la MLALL
Planul anual de perfectionare pentru funetionarii publici din cadrul instituici;

w) completenzd sitransmite la Directia Generald o Fmantelor Publice si Directla
Judeteand de Statisticd Siilaj situaliile statistice solicitate privind activitaten de resurse umane o
institufie;

%) intocmeste diverse adeveringe pentru salariatii institugiel, la solicitures acestora 4t 5i
pentru fostii angujati ai institugiel (cap. 51 A)

Y1 intoemeste toate situatiile solicitate de citre MUALL sau ANF.P, privind personalul
instituie;

2) primeste, inregistreazd, inainteazd pentru publicare pe site-ul institufiei si transmite lo
AMNL In copii certilicate pentru conformitate cu originalul, declaratiile de avere si de interese
ale salariatilor institugied;

i} intoemeste situafiile necesare in vederen eliberdrii de legitimatii de serviciu de ciitre
VLA L angajatilor instituici sau pentru schimbarea legitimatiilor cind se impune acest lueru:

bb) intoemeste situggiile necesare in vederea prediirii ciitre M.ALL a legitimayiilor de
serviciu definute de editre personalul plecat sau a celor deteriorate, ete:

ce) verificd g1 vizeazd din punct de vedere juridic documentele financiare §i contractele
incheiate la nivelul institugiei:
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ddy rispunde cererilor si procedurilor prealabile ale angajatilor privind stabilirea
drepturilor salariale:

e} reprezintd institujia in fnstanjd in procesele privind stabilirea drepurilor salariale;

) asigurh evidenta sigiliilor §i stampilelor

eg) participd la actiunile referitoare la organizarea $i desfisurarea alegerilor locale,
pentru parlamentul european, parlamentare §i prezidentiale, precum si a referendumului nagional
ori local;

hh) indeplineste alte sarcini date de conducerea institugiei care au |legdturd cu natura
postului.

Att, 32 - Compartimentul informatic are urmitoarele atribufii principale:

a) asigurd administrarea i intrefinerea calculatoarelor gi 4 echipamentelor 1T

by asigurl administrarea §i intrefinerea refelel informatice:

¢) intrefine si nctualizeazd baze de date a echipamentelor [T:

d) intretine si actualizeaza programele utilizate in mnstitutie;

¢} intrefine 51 actunlizeaza pagina de interngt a institufies;

[} asigurd siguranta datelor prin implementarea unor sobutii backup:

g) asigurd componenta de securitate a iehnologiei intormatiei 51 comunicagiei;

h) propune in vederea achiziliondrii echipamente IT 5i imocmegte referale de necesitate

10 ACES sens,

i) crearen 51 administrarea utilizatorilor refelel;

i) verificares permanentd cu programe antivirus a serverului si a statilor;

i) asigurd consilierca, informarea §i acordarea nsistentei tehnice pentru wji utilizatori
refelek

k) asigurd instalurea st depanarea calculatoarelor 5ia aparaturii tehnice;

1} recomanda solutli 1T in vederea eficientizir activitalii institutiel;

m) recomandd oportunitatea inlocuirii unor echipamente uzate atunci cind e cazul;

n) concepe §i implementeazd un grafic de revizie/intrefinere & echipamentelor
informatice;

o) colaboreazi cu compartimentele 1T din instituyiile centrale in urmdrirea nor strilegii
sau palitici in ceea ce privegte ncest domeniu;

p) participhi 1a actiunile referitoare la organizarea §i desfisurarca alegerilor locale, pentru
parlamentul evropean, parlamentare § prezideniale, precun si a referendumului national ori
local;

q) rispunde pentru confidentialitaten datelor:

Art. 53 - Compartimentul administrativ are urmoarele atribugii principalke:

1) respecti periodicitatea de efeciuare a luerdrilor de intretinere (revizii tehnice s LT.P.)
pentru autoviehiculul respectiv;

b) nu pleach in cursd [ o avea asupry sa documentele personale (carten de identitate,
permisul d¢ conducere si legitimatia de serviciu) g de exploatare ale autovehiculului
(certificatul de inregistrare sau inmatriculare, dupd caz, foaia de parcurs. copia politel de
asigurare ohligatorie RCA, certificatul de leasing §i rovinieta pentru drumurile nagionale in
cazul autovehiculelor aflate in perioadu de leasing);
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¢) respectit prevederile lepislatiel in vigoare privind circulatia pe drumurile publice, s3
nu condocd autovehiculul in stare de oboseald accentuatd say sub influenta alcoolului:

d} i in primire autovehiculul inclusiv accesoriile si materialele cuprinse in inventaru| de
complet, prin semnarea procesului verbalny pleacd in cursd decit dupd verificaren cu exigenid o
staril tehnice a autovehiculului ITZ pe care-) conduce. & confirma sub semnaturn in foaia de
parcurs la rubrica destinata acestui scop;

¢} cunoagte si aplicd modul de utilizare si completare a foii de parcurs, raspunde pentri
exactimiea datelor inscrise privind funetionarea aotovehicululul

[} participd cu regularitate la sedingele de pregitire profesionald organizate in unie i
3¢ predcupd In pemanenid de ridicares calilicarii luj profesionale;

2) cind auovehiculul a sufert defectiuni tehnice pe parcurs, stabileste cauza acestora,
i misuri pentru remedieren sau raporteazi prin orice mijloc locul unde se piseste s ajuiorul
tehnic de care are nevoie

h) desfiisourd activitatea Tn conformitate cu pregatires §i instruirea sa, precum sl cu
instructiunile primite din partea conduciitorului institugied, astfel incit A nu pund in pericol de
necidentare sau fmbolndvire profesionald atdt propria persoand. cit si alte persoane care pot
afectale de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs :

1) eomunica imediat conduciiorului instifutiei §i perscunei desemmnaté orice situafic de
muncd despre care are motive intemeiate 53 o considere un perical pentru securitaten si
sfinfitatea angajatilor :

1} participd la actiunile referitoare la organizarea g desfisurarea alegerilor locale 51
generale, a referendumurilor locale:

) indeplineste alte sarcini care au legfturd cu natura postului atribuite de ciire sefii
werarhici,

Autovehiculele institutiei pot fi conduse si de alyi angajatl al institujiel, nominalizagi prin Ordin

il prefectulul, dupd indeplinirea conditillor lezale,

V.- COMPARTIMENTUL RELATI CU PUBLICUL

Art. 34 - Compartimentul relajii cu publicil este organizat si funclioneazd ¢a structurd
distineta in cadrul instiwjiei prefectului, in subordinea directa a prefectulul, indeplinind
urmidtoarele atribulii principale:

d) asigurl primires, inregistrarea precum §i comunicarea ciitre petent a raspunsului fa
solicitaren formulati, In termenul legal;

b realizeszd primirea, inregistrare, distribuirea pe compartimente conform repartizirii
facute de catre conducerea institugiel o intregil coresponden|e adresate institutied, precum s
transmiterea rspunsurilor la aceastd corespondent dupa selufionare;

¢} indruma cetffenii care s¢ adresenzd institugiei prefectului in problemele penerale sau
specifice reluied cu publicul, consemnand in registru solicitarile;

db consilinzd cetdpenii care se adreseazd mstitufiel prefectului in problemele generale sau
specifice relatiei cu publicul, consemnind in registru solicitarile;

¢} organizaren activitafi de primire o cet@enilor in nudienth la prefect si subprefecti;

1} participa s desfsuraren audisnjelor
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g} asigurd, prin compartimentul de specialitate aplicares prevederilor legale privind
liberul acces la informagiile de interes public:

h) stabileste i urmareste realizarea Moxulur de nformare-documentare in domentile de
activitate specifice institufiei prefectului;

i} psigur informarea publicit directd a cetdenilor

1) asiguri buna funciionare & punctului de s formiare-documentare din cadrul institutier;

k) asigurd prin compartimentul  de informare publich directd a persbanelor toake
imprimatele 5 informatiile previzue de Legea 544/2001. privind liberul acces lu informatiile
de interes public si de Legea 3212 (003 privind transparenta decizionala;

I} urmiregte aplicarea Programului de masuri al instituliei pentru combaterca birocraiel
S activitates de relatli eu publicul perindic prezinid rapodrie lunare st anuale cu privire 14
concluziile rezultate;

m) asigurdl aplicarea prevederilor legale privind liberul acces la informatiile de interes
public;

n) intocmeste anual raporiul privind accestl 1n informatiile de interes public;

o) asipurd aplicares prevederilor legale privind protectia datelor cu caracier person al:

1) asigurl realizarea atributiilor privind responsabitul de medin

g participd la Intdlnirile Comisiel penitr reglementarea planurilor si programelor de pe
linga Agenlia pentri Protectin Medislui;

r) intoemeste profectul nomenclatorului arhivistic al institugiei st 11 actualizenzd conform
prevederilor legale;

s) preia pe bazd de inventar dosarele realizate de¢ aparatul de specialitate fn arhiva
institufiei, urmirind respectarea modului de constituire a dosdrelor §l concordanta dintre
confinutul aeestora si datele inscrise in inventar

5} conduce 1n zi Registrul de evidenii curenti privind arhiva mstitutien

1) orpanizeazi dosarele preluate de la compartimente in depozitul de arhivi;

|} sesizenzd, anual sau de ciic arl este nevoie, presedintele Comisien de selectionare din
cadrul institutiel in vederea scoaterii din arhiva a dosarelor cu lermens de plstrare expirate;

i) conduce ln zi Registrul de depozit, consemndnd orice scoatere d documentelor din
depozitul de arhivil pentru cercetare:

v) asigurd pastrared documentelor create sau definute  de institutle In comdigii
corespunzitoare, asigurindu-le impoteiva distrugerii, degradar, sustragerii orl comereializiri
in alte condigii decdt cele previzule de lege.

w) indeplineste §i alte atribufii previzule de lege sau stabilite de conducerea institufici.

v,9 - SERVICIUL PUBLIC COM UNITAR DE PASAPOARTE

Art. 55 — (1) Serviciul public comunitar de pasapoarte s@ organizeazd in cadrul Institutiel
Prefectului — judeful Salaj infiintat in remieiul art.] aling 1) din Ordonania Guvernului nr, 83/2001
privind infiingarea, organizarea 5t funcfionarea serviciilor publice comunitare de pagapoartc gl
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere 51 inmatrieulare & vehiculelor, aprobath
prin Legea nr. 362/2002, al Hotararii de Guvern nr, 169372004 privind madul de prganizare §i
funclionare a serviciilor publice comunitare de pasapoarte gi al Hotfririi de Guvern nr. 906/2020

42



pentru punered in aplicare a unor prevederi ale Ordonantel de urgentd a Guvernului or. 57/2019
privind Codul administrativ, toate cu modificarile i completarile ulterioare.

{2} Berviciul public comunitar de pagapoarte exercitd, potrivit actelor normative in vigoare
§i prezentului regulament. atributiile ce 1i revin cu privire la activitatea de evidenyl o pagapoartelor
simple, respectiv eliberarea §i evidenta pasapoartelor simple electronice §i o pagapoartelor simple
temmporare,

(3} Activitaten serviciulul public comunitar de pagapoarte constituie serviciu public g se
desfigoard in interesul persoanei si al comunitdfii, in sprijinul instiwgiilor statului, exclusiv pe
baza 5l in executarea legii,

(4) In vederea Indeplinirii aributiilor, serviciul public comunitar de pasaponrte este
organizat in trei compartimente.

(3) Personolul serviciilor publice comunitare de pagapoarte este constituil din polifist si
personal contractual,

(6} Serviciul public comunitar éste subordonal direct prefeculul, Coordonarea si controlul
metodalogic al serviciului public comunitar de pasapoarte se asigurd de citre Directia Generald de
Pasaponrte.

(7) Serviciul public comunitar de pasapoarte este condus de un sef al serviciului, numit sau
eliberat din funetie prin ordin al prefectului, in condifiile legii. eu avizul Directici Generale de
Pagapoarte.

(8) Seful serviciului public comunitar orginizeazd, coordoneazi $i controleazd intreaga
uctivitate desfiguratd la nivelul serviciului public comunitar. In acest sens. seful serviciului emite
dispozitii obligatorii pe toate liniile de muned i rispunde in fafa prefectului pentru intreaga
activitae pe care o desfigoard serviciul public comunitar de pagapoarte, potrivit prevederilor fisei
postulu,

(¥) Serviciul public comunitar de pasapoarte, in Indeplinirea prerogativelor cu care este
investit. coopereazd cu celelalle structuri ale institutiel prefectului, cu Directin Generald de
Pugapoarte, cu celelalle servicii publice comunitare de pasapoarte, cu institufiile abilitate din
domeniul ordinii publice, securitdtii si apdrarii nationale. cu serviciile publice comunitare (locale
si judetene) de evidentd a persoanelor, precum si cu alte institupis, direct sau prin intermediul
institutier prefeciului.

(10) Structura organizatoricd a serviciului public comunitar de posapoarte ¢ile urmitoarea:

a) = Conducerea:

b} — Emitere, eviden{d pasapoarte st probleme de migrdiri:
¢} — Informatica;

d) - Restrictii,

(11} Activitntea desfisuratd de citre structurile serviciului public comunitar de pagapoarte,
in vederea atingerii obiectivelor propuse. are la bpzd relagii de autoritate {ierarhice, functionale),
de cooperare. de coordonare §i de control, potrivil atribugiilor stabilite pentru fiecare structurd in
parte.

(12} Relutiile de auoritate se stabilese intre conducerea serviciului public comunitar de
pagopoarte g structurile subordonate scestuln, pentru asiguraren stfirii de functionalitate o
serviciului in mod unitar.

(13) In cadrul structurilor componente ale serviciulul, ntrucdt nu sunt previizute functii de
conducere. se stabilese relatii de autoritate funciionale intre personalul desemnat de seful
serviciului €3 coordoneze netivitaten compartimentelor si restul personalului acestora, in vederea
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tndrimarii §1 Tmbindrii in med. unitar, in conformitate cu scopurile § obicctivele propuse. a
activita(ii acestora siasigurfini unitijil de actiune in indeplinirea obicctivelor.

(14} intre structurile serviciului public comunitar de pasapoarte se stahilesc relajii de
gooperare, pentry indeplinired sarcinilor specifice si in vederea integrarii abiectivelor parfiale in
ansamblul activithtii serviciului,

(15) La nivelul serviciuln public comunitar de pagapoarte activitatea de control i
coordonare este atributul conduceril §i se realizedsd direct. ori prin intermediul personalulul
desemmat de seful serviciului sd eoordoneze activitatea compartimentelor, D¢ dscmenea. in
activitatea de control, pe linii specifice de munca, conducerea serviciului poate angrena g all
personal speciulizal din cadrul structurilor propril.

Al 56 - Serviciul public comunitar de pagapoarte este structurd de prelucrare automatd a
datelor § valorificare & informatiilor prin proceduri Informatice §i are urmitearele atribuii
principale;

a) primeste i solufioneazl cererile pent cliberarea pagapoartelor simple, in ¢onformitate
cil prm'cder;:ln: legii, ale tratatelor §i conventiilor internationale la care Rominia esle parie:

by administreazd si valorifich registrele judejens, respectivoal municipiului Bueuresti, de
evidentd @ pasapoartelor simple § Furnizeazd, la cererca justificati a persoanelor fizice sau
juridice/fentitiyilor indrepidjite. date din cuprinsul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, inclusiv a celor privind proteciia datelor cu caraeter personal;

¢} efectueazd verificdri in evidenia pagapoartelor, la solicitared Direciiei Generale de
Pasapoarte, cu privire la minori de cetiifenic romand neinsofifi sau supush unor misuri de
proteciie institujionala oh strfindtate, cetftenii romidni accidentali, spitalizafi, decedati. alluti 1n
situatii care le pot pune in pericol vinte, integritates corporald sau sindtatea, sau care au incalen
legile statelor in care au calitorit, in seopul identifichrii o, dupd caz. informarii familiei sau
reprezentantulul legal cu privire la situntia de dificultate in care se afli cetijeanul romin in
striinitate;

d1 furnizenza permanent, in ecadrul Sistemului national informatic de evidenid a
pasapoariclor simple, informail necesare actuuliziri acestuia;

ey pune in aplicare masurile de limitare o exercitdrdi dreptulul la liberd circulatie in
striinftate, dispuse de organele competente, potrivit legii.

Art. 37 — (1) Conducerea serviciului public comunitar de pasapoarte este asigurald de gelul
serviciulul,

{2y Seful serviciului conduce intreagh activitate a sepviciului public comunitar de
pasapoarte 5i 1l reprezimd in relatiile sefii celorlalte structuri din Ministerului Afacerilor Interne,
precurm §1 ¢u alte persoane Hizice sau juridice din tard sau strdindtate, potrivit competentelor lepale.

(3) In aplicaren prevederilor legale de nivel superior, precum s o ordineler §
instructiunilor, seful serviciului public comunitar de pasapoarte emite dispositii obligatorti peniru
tor personalul din subordine.

{4} In condigitle legii, seful serviciului public comunitar de pasapoarte poate delega atribulii
din competenta sa altor persoane din subordine.

(5} Seful serviciuui public comunitar de pasapoarte prginizeazd executarea serviciulu e
permanenid a nivelul structurii 51 desemneazi personalul responsabil in acesl sens.



(6) Seful serviciului public comunitar de pagapoarte raspunde in fata conducerii institugied
prefectului de intreaga activilate pe card o desfligoard, potrivit prevederilor fisci postului.

{7) Pe finie profesionald, seful serviciului public comunitar de pasapoarte raspunde in fata
directorului general al Direcliei Generale de Pasapearte sau inlocuitorului legal ol acestuin cu
privire |a aplicarea actelor normative incidente activitBlii serviciului 3i a dispozifiilor emise de
conduceres Directiei Generale de Pasapoarte in exercitaren competentelor de coardonure si control
metodologic a serviciilor publice comunitare de pasapoarte,

A 38 = (1) Compartimentul emitere, evidenta pagapoarte $i probleme de migriiei
are urmloarcle atributii principale:

i) organizeazd activitatea de primire $i solufionare a cererilor si de eliberare a pasapoarte|or
simple electronice si tempovare, potrivit dispozitiilor legale in vigoure;

b} wnalizeazd si solufionsazi cererile pentru eliberarca pasapoartelor simple temporare
depuse la sedivl serviciulul sl a pasapoartelor simple electronice, in conformitate cu prevederile
legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care Rominia este purte, In procesul de
silulionare a cererilor sus-menfionate, se verifica inclusiv incasarea, de catre instiufia prefectului,
a4 contravalorii pasaportului, conform modulul de lucru stabilit pe cole jerarhicd, conform
competenielor;

c}asigurd inregistrarea datelor ou caracter personal, colectate in temeiul legiil, in Sistemul
nafional informatic de evidentd a pasapoartelor simple:

d} destigoara activithi specifice emiterii in sistem informatizat a pagapoartelor simple
lemporane;

e} organizeazd §i pestioncozd activithfile de primire o coletelor cu pasapoarte simple
electronice personalizate. verificd existentn numerich a acéstora, conform actelor care frisojese
coletul, solufionearst eventualele: disfunciionalitli constatate conform procedurii de linie st
transmite in mod operativ la Centrul National Unic de Personalizare a Pasapoartelor Electronice
din Direcyin Generald de Pagapoarte toate aspectele constatate:

f solufioneazd cazurile REBUT DE EMITERE transmise de Centrul nafional unic de
personalizare a pasapoartelor electronice §i REBUT DE EMITERE — DATE ERONATE,
constatate In eliberarea documentelor clitre titulard, conform Procedurii privind declararea ca rebut
de emitere a pasapoartelor simple electronice personalizate in Centrul Mational Unic de
Personalizare a Pasapoartelor Electronice;

) fine evidenta tehnic-operativa a blanchetelor de pasapoarte simple temporare si a foliilor
de securizare, a muterialelor consumabile, o echipamentelor IT&C, intoemeste documentele
alerente avestet activitdfi, urmireste gestionarea corespunzitoare a materialelor cu regim special,
i miisuri de asigurare a pAstriirii acestora in condifii de securitate |

h) verificd gl acordd avizaul, in cazul restabilirii domiciliuluf in Roménia o cefijenilar
romdni domiciliogi in striindtate, la solicitarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor

) valorificd Repistrul national de evidentd a pagapoartelor simple, furnizind date, cu
respectarca prevederilor legale in vigoarela solicitarea justificadi a persoanelor lizice sau
juridice/entitdfilor indrepidfite. a institugiilor ori autoritifilor publice, in cadrul unor activnl de
interes public reglementate prin acte normative sau in vederea indeplinirii unor obligalii legale, cu
respecturea principiilor proporfionalitafii si necesitiyii 51 cu ssiguraren wturor garantiilor adecvate
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peniri respeclared drepturilor persoanelor vizate, in confarmitate cu dispozitiile legale privind
proteciia datelor cu caracier personal:

i) efectueaza verificart in sistemele informatice de evidenid a persoanelor $i pasapoartelor.
si in evidentele manuale de pasapoarte, in limita a ceea ce esle adecval §i necesar pentru
indeplinirea obiectivelor legitime, respectiv a atributiilor de serviciu:

k) constati contravenyii si aplichsanc{iuni contraventionale la regimul pasapeartelorn

|} arganizeszd i conservil Tondul arliivistic si in masar pentru prevenirea distrugeril sau
sustragerii documentelor aflate Tn gestiune sl pentru osipurarea exploatril ¢ mai eliciente o
acestuin, in conformitate cu legislatia specificd i cu aplicarea unor garantii corespunsiloare
pentru drepturile §i libertajile persoanelor vizate, in conformitate cu Regulamentul{LIE) 20167679

m) asigurlt protectia datelor §i informatiilor gestiondte cu respectarca strictd a prevederilor
lepale privind proteciin informagiilor clasificate 51 protectia persoanelor cu privire la prelucrred
datelor cu caracter personal, precum i libera clreutatie a acestor date:

n) verifich si solutioneazd in termen legal petititle repartizate de institulin prefectulul;

o) organizeazd 5i desfigoard activitaten de primire in audientd a cetifenilor

p) primeste, inregistreazd si tine evidenta corespondentei primite. ordinelor, dispozijilor.
instructiunilor, regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurdnd repartizarca lot in cadrul
serviciulul;

r} primeste cererlle de fumnizare o datelor din Registrul National de Evidentd o
Pasapoartelor Simple, verificd documeniele care insotesc cererea st le transmite. spre compelentd
solutionare, Direcliel Generale de Pagapoarte,

s} asigurd colaboraren cu serviciile publice comunitare de pasapoarte si Directin Generald
de Pasapoarte prin furnizarea sau obfinerea de date din dosarele sau mapelé personale ale
solicitantilor §i consularea in privinia cererilor supuse validarii;

t) intocmeste Dispozigia de zi pe unitate,

Art, 59 - Compartimentul informaticd are urmitoarele atributii principale:

a) administreazi rejeaua informaticd la nivelul serviciulul public comunitar;

b) gestioneazd datele referitoare la con figuratia locald, in privina utilizatorilor sistemulul, o
rolurilor acestora si a stafiilor de lucryg

¢) intervine de urgen(d pentru remedierea defectiunilor de hardware sau software -
oeazional:

d) gestioneaz conturile de utilizator §i nivelul de acces in concordantd cu necesitatea de
cunpastere 5i cu graficul de repartizare pe posturi, conform dispozigiilor legale privind proteciin
informatitlor clasificate;

g) exceutd operafiunile specifice conform metodologiel de exploatare o aplicatiel
informatice si procedurilor operafionale aprobate, pentru 4 asigura functionarea aplicatiel pentru
emiteren pasapoartelor simple electronice §i temporare;

f) desfitgoard activitii de studiu g documentare tehnted (informatics) in scopul cunoagteri;
celor mai noi tehnologii in domeniul informatic si a posibilititilor de implementart # acestora in
cadrul sistemulud informatic pe probleme de pagapoarte,

g} colahoreazd cu specialistii in domeniu ai Directiel Generale de Pagapoarie, precum sh ol
cei ai altor strueturi - pentru rezolvarea problemelor pe linie informatich;

h} executd operajil de insinlare a sistemelor de operire 4 software-ului de bazi s de
aplicajie pe echipamentele de caleul care compun sistemul informatic si asistd In depanarea 5i

4



repunerea in functine a echipamentelor de caleul impreund eu specialistii firmei care asigurd
asistenia tehnicd in cadrul contractelor de service g1 mentenanta;

i) usigurd buna funcfionare n sistemelor informatice existente la nivelul serviciului,
iplicaren corecti 8 misurilor de securitate, folosirea parclelor personelizate si rezolvarea
delicientelor apirute la nivelul echipamentelor informatice:

|} participd la elaborarea documentelor . Ceringele de Securitate Specifice”, .Cerintele de
Securitate Comune”™, asiguri managementul configurdrii sistemelor sau rejelelor acreditate,
tunefionarea 8.1.C.. potrivit acestora:

k) elaborenzd propuneri de dezvoltare 4 $.1.C.. avnd in vedere i aspectele legunte de
evaluare gi certificare, de efectuare 8 unor modilicari peniru imbuniitdfirea securitifii 8.1.C.:

) tine evidenia echipamentelor ITd&C primite la nivelul serviciulul pe [fecare sursg de
finantare, a distribuirii acestora pe lucratorii SPCP pe bazd de proces verbal de dare in folosinga
sau registru pentru evidenia bunurilor aflate wsupra diversilor defindtorl, pe fiecare sursd de
finangare.

Art. 60 - Compartimentul restrietii are urmatoarele atributii principale;

a) Inregistreazd in evidenfs informatizatd § pune in aplicare msurile de limitare o
exercitiirii dreptului la libera circulatie in sirfinitatedispuse de clitre autorititile competente,
potrivil legii;

b) coopereazd cu auloritilile competente care nu dispus masurile de suspendare a exercitiirii
dreprului lo libern cireulagie, inscopu! clarifcirii situaticd persoanelor care fac/nu mai fac obiectul
unor astfel de masurisi a actualizicd in mod corespunzitor a sistemului de evidentd;

¢) efectueazd verificlri in sistemele informatice de evidenta a persoanelor 5i pasapoartelor.
$iin evidenjele manuale de pasapoarte, in limita n ceen ce este adecvat si necesar pentru
indeplinirea obiectivelor legitime, respectiv a atributiitor de serviciu:

d) organizeard §i fine evidenta persoanelor, cetdfeni romdni, de pe raza de competentd a
serviciului public comunitar de pasapoarte, impotriva clirors au fost dispuse misuri cu privire la
limitaren dreptulul la libera circulagie in strinftate;

¢} efectueazd verificdrl in evidenta pasapoartelor, la solicitarea [recjiei Generale de
Pagapourte, ¢u privire lo minorii de cetijenic roménd neinsofiti sau supusi unor misurl de
profectie institufionnld in striinftate, cetdenii romin accidentafi, spitalizafi. decedati, nflaji in
situafii ¢are le pot pune in perical viaja. integrituten corporald sau siindtatea, sau care au inchleat
legile statelor in care au caldtorit, in scopul identificirii or, dupa caz, informarii familiei sau
feprezentantului legal cu privire la situatia de dificultate in care se afld cetfteanul romén in
striinfitate;

f) electuenzad deplusini in teren pentru identificarea orl. dupd caz, informarea famiilici sau
reprezeniantulul legal ¢u privire la situatia de dificultate in care sé alla persoangle previizute lo fiL
d}, preeum si pentru punerea in aplicare a misurilor prevazute la H, e):

) solufloneazd comunicdrile primite de la Directia Generald de Pagapoarte ori direct de la
directiile de asistentd sociald sl protectia copilulul In o ciror razd tectoriald se afli domiciliul
copilului adoptatincredingat in vederea adoptiei, in conformitate cu prevederile legale si a
procedurii de lueru specifice in vigoare;

h) destigoardl activitifile specifice, conform procedurii de lueru in vigoare, in vederea
solufioniiri comunicirilor privind pasapoartele transmise de misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Romfniei din striindtate:
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i) solugioncazi cererile cetijentlor romdni de eliberare a adeverinfelor referitoare la
Niiitares exercliirii dreptalui la libera circulatie in strdindtate o la istoricul pasapoarielor
definute;

i) constatd contraventii si aplicd sanciiuni contra ventionole la reginmul pagapoartelor,

k) transmite zilnic/lunar Directiel Generale de Pusapoarte, situatia activithtilor desfigurare
in ziua precedentd in vederea punerii in aplicare a dispozifiilor Codulu de procedurd penalit:

V.10 - SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE PE CONDUCERE
51 INMATRICULARE A VEHICULELOR

Arl. 61 — {17 Serviciul public comunitar regim premise de conducere si inmatricularea
vehiculelor este organizat §i funefioneazi ca structurd in cadrul institutiei prefectului, fiind
subordonat direct prefectului §i este condus de un sef serviciu. funchionar public de conducere,

(2) Activitatea Serviciul public comunitar regim premise de conducere §i inmatriculores
vehiculelor este organizatd pe compartimente distinete, astfel:

- Compartiment regim permise de conducere §i examindri

- Compartimentul inmatriculare §i eviden(a vehiculelor rutiere

- Compartiment informatics

Art, 62 - Compartimentul regim permise de conducere si examindri are urmatoarele
atributii principale:

u) organizeazd activitaien de primire 4 dosarelor de examen si programare Teprogrimare i
persoanelor pentru susjinerea examenului in vederea obtinerii permisulul de conducere, 1n
conditiile legii

b} intocmesie programatoarele cu persoanele care au depus dosarul pentru susjinervy
examenului in vederea obfinerii permisului de conducere, in conditiile legii:

¢) asigurd examinarea |a proba tearetich in sala special amenaiati;

d} msigurd examinarea la proba practicd a candidatilor programati. in condigiile legii;

e} stobileste locul in care sc desfigoard exurminaren cindidatilor la proba practich s
propuneri privind modalitnen de destagurare o probel practice;

f) intocmeste proiectele de ordine si dispozitii ale prefectului pentru desfsuraren probei
practice pentru susjinerea exumienului in vederea obinerii permisului de conducere,

g) organizeazd activitatea de primire a cererilor de eliberare ale permiselor de conducere, in
condiiile legii;

h) organizeazd 5i asigurd activitatea de preschimbare o permiselor de conducere ca urmare
a expiririi valabilitajii, & declarfiri pierderii sau furtului, a deterioraril, schimbarii datelor de stare
civila, in conformitate cu prevederile legale;

i) organizeazd, si asigurd preschimbarea permiselor de conducere strdine cu documenie
similare romdnesti in conformitate cu prevederile legale;

i} asigurd verificarea permiselor de conducere striiine prin aplicatin RESPER,

k) asigura eliberarca dovezilor inlocuitoare ale permiselor de conducere in conformitate cu
prevederile legale;

[} administreazd, gestionenzd si valorificd registrele de évidentd @ persoanelor care posedi
permis de conducere (registrul electronic & al permiselor de conducere din evidenia man el
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m} organizensd si conservil fondul arhivistie si in masus pentru preveniren distrugerii sau
sustragerii documentelor aflate in gestiune si pentru asiguraren exploatirii il mai eficiente g
Deestua;

) asigurd proteciia datelor i informatiilor gestionate $i in misuri de prevenire a scurgerii
de informayii clasificate i secrete de serviciu:

o} coopereazd cu serviciile locale ale inspectoratului de polifle judetean care au atribufii in
domeniu;

p) indeplinegte orice nlte utributil date in competenid prin lege. dispozilii, instructiuni si
regulamente ale ministrulul administratiei si internelor:

Art, 63 - Compartimentul inmatriculare si eviden{a vehiculelor rutiere are urmiltoarele
atribufii principale;

a) analizenzd §i solufioneazd cererile pentru eliberaren certificalor de Tnmatsculare §l a
plicilor cu numere de inmatriculare, in conformitate cu prevederile legale;

b} usigurl organizarea si exploatarea: evidentel locule a vehiculelor rutiere, evidentei locale
a vehiculelor autorizate pentru circulafia provizorie si evidentel locale a numerelor de proba:

¢) asigurd g organizeazd desfigurarea in bune condiiii a activitifii de editare si eliberare a
documentelor: dovezi inlocuitoare ale certificatelor de inmatriculare. certificate de radiere, dovez
inlocuitoare ale centificatelor pentru numere de proba, autorizatii de circulafie provizorie in
conformitate cu legislatia romana in vigoare;

d) organizeasd, activitaten de primire a cererilor 4l eliberare a certificatelor de inmatriculare
$0 plicilor eu numere de inmatriculare pentru vehicule rutiere, in condifiile legii;

¢} desfEsoard verificani; in portalul RAR, portalul ANAF (verificari ale chitanfelar privind
taxa pe poluare), sistemul EUCARIS, alte baze de date puse la dispozitle de ciitre D.R.P.C.LV.:

F) administreaza, gestioneazd §i valorifica registrele de evidentd a vehic ulelor rutiere:

g) emite comenzi pentru confectionaren plicilar cu numere de inmatriculare citre atelierul
de canliectionat plict eu numere de inmatriculare:

h) asigurd valorificarea plicilor cu numere de inmatriculire;

i} efectueazd verifichn in eviden|e si n fondul arhivistic al serviciului si furnizeasd, date cu
respectarea prevederilor legale, la solicitarea unor structuri din Ministerul Administratiei s
[nternelor, Serviciului Romidn de Informatii. Serviciulul de Informatii Externe, Ministerul
Aplirarii Mationale. altor organe ale administrajie] de stat, personne Juridice sau fizice:

j) organizeaza (a nivel local, evidenta formularelor de autorizafii de circulatie provizorie;

k1 intocmeste situagii, studil 5 rapoarte privind activitatea specifica:

1) organizesea §i conservil fondul arhivistic §i ia mBsurl pentru prevenirea distrugerii sou.
sustragerii documentelor aflate in gestiune §i pentru asigurarea exploatirii cit mal eficiente o
acesiura;

m} ia misuri pentru prevenirea §i combualeréa infractionalisitii ln regimul inmatricularii si
evideniei vehiculelor rutiere:

n) asigurl protectio datelor 5i informaiilor gestionate §i ia masurl de prevenire a scurgerii
de informalii clasificate si secrete de serviciug

0) asigurll primirea §i inregistrarea petifiilor si urmareste rezolvarea acestora T termenl
legal;

ph organizened §i desfsoard activititea de primire in sudientd a cetitenilor;
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q) cooperenzd cu serviciile locale ale inspectoratului de polifie judefean care au arributii in
domeniu;

r} indeplineste orice alte stributii date in competentd prin lege, dispoeifii, instruciiuni 51
regulamente ale ministrului administratiei i internelor;

Art. 64 — Compartimentul informatica are urmatoarele atribulii principale:

a) raspunde de utilizaren sistemului informatic de evidenth o permiselor de conducere §i a
vehiculelor inmatriculate;

Iy sesizeazd orice disfunciionalitati hardware sau software aplrute;

¢) asipurd realizarea gi implementarca suportului tehnic al sistemului local i formativ
constiand in echipamente, sisteme de operare, programe aplicative si rejele de comunicatii;

d) organizeazil §i |ine in actualitate evidenta echipamentelor, suporfilor de informatie §1 o
documentatiei tehnice din dotaren sistemelor informatice.

¢} administreazii registrul local permanent de evidenid a posesorilor permiselor de
conducere si a deindtorilor vehiculelor inmatriculate si refeaun localdl de transmisii de date;

fj solicitd suport tehnic Serviciului Informatic al D.RP.CLY, in cazul in care apar
disfunctionalititi ale echipamentelor sau aplicatiilor,

g) solicitd corectarea datelor in cazul in care aplictiile informatice nu permit acest luerw:

h) desfisonrd activitdfi de analizd, projectare, programare peniru dezvoltaren functiilor
sistermului national informatic de regim permise de conducere 51 inmatriculare a vehiculelor §i
ulilizarea resurselor informatice in sprijinul unitijilor operative;

i} asigurd indeplinirea funcfiflor sistemului national informatic de regim permise de
conducere i inmatriculare a vehiculelor prin derularea activititilor privind gestionurea, finerea in
actualitate st administrarea tehnica a bazelor centrale de date si imugini ale posesorilor permiselor
de conducere 5i defindtorilor de vehicule rutiere, intrefineren 51 actualizarea nomenclatoarelor de
interes general, producerea §i eliberarca documentelor specifice i furnizaren daelor referitoare In
persoand si vehicul, la solicilarea autoritatilor publice, agentilor economici §i cetdtenilor;

§) coopereazd cu structurile informatice din Ministerul Administrajiei si Internelor pentru
indeplinirea programelor de misuri privind punerea in aplicure a protectelor de informatizare;

kj administreazi refeaua 5i domeniul sistemulu informatic pe probleme de inmuatriculare 2
vehiculelor si eliberarea permisclor de conducere ale serviciului public comunilar;

|} gestioneazi conturile i privilegiile potrivit atributiilor din figa postului;

m) desfiisoard activithli de studii 51 documentare lehnicd (informatica), in scopul
cunoasterdi celor mai nel tehnologli in domeniul informatic sl a posibilitajilor de implementare 2
acestora in cadrul sistemului informatic pe probleme de permise de conducere §i inmatriculare a
vehiculelor;

n) colaboreazd cu specialisti eiructurilor informatice interconectate ln bazele de dare
comune ale Ministerului Administratici §i Imemnelor, in vederea asiguririi utilizarii datelor in
conformitate cu prevederile legale:

o) executd operatil de instalare a sistemelor de operaren software-ului de bazh, §i de
aplicatie pe echipamentele de caleul care compun sisternul informatic gl participd la depanarea §i
repunierca in funciiune u echipamentelor de caleul, Tmpreuna eu specialigtii firmei core asigurd
asistenta tehnicd in cadrul contractelor de service ale echipamentelor de caleul, de comumicaiie si
software;
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p) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate 51 in mésurt de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si secrete de serviclu:

V. 11 - Alte atributii

Art. 65 - Prefectul poate stabili prin ordin si alte atribulii pentru structurile de specialitare
ale mstitutiei prefectulul, in vederea indeplinirii in cele mai bune condifii a atributiilor care i-au
fust conferite prin reglementirile legale,

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

VL 1 - Dispozitii generale privind conduita personalului

Art. 66 - (1) Personalul din aparatul propriu de specialitute al institutiel prefectulul este
dutor si-gi indeplineased cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i In mod constiincios
mdmtoririle de serviciu i s se abting de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii institutiei.

(2) Funetionarii publict, functionarii publici cu statut special $i personalul contractual sunt
obiigali s& se conformeze dispozifiilor legale ale sefilor ierarhici, emise in siera profesionali a
atribuiilor pe care le exercitd, conform prevederilor legale.

Art. 67 - Funefionarii publici si functionari publici cu staiut special i personalul
vontractual au obligatio:

a) in exercitares atribufiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimares sau manifestaren
convingerilor lor politice, dupd caz;

b) sd pistreze secretul de stat si secretul de serviciu, in condifiile legii:

c) 58 pastreze confidenfialitaten in legfiturd cu faptele, informatille sau documentele de care
law cunegtind fn-exercitarea functiel, in condifiile legil.

An. 68 - Funclionarilor le este intersis si solicite sau si accepte, direct sau indirect pentri
¢f suu pentru allii. in considerarca funciiel lor publice. daruri sau alte avamaje,

Art, 69, In cadrul Institufiei Prefectutui - Judeful Silaj, in relufiile de munci/serviciu
functionenzd principiul egalititii de tratament fuayd de 1o|i angajatil,

Art. T0. Institutia asigurdl intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
diseriminare dircctd sau indirectd fal de orice salariar, pe maotiv ¢l acesta apartine unei rase,
napionalitati. etnii, religii, categorie sociald ori datorila convingerilor, virstei, sexului sau orientiri
sexusle o ucestuia, manifestatd in urmitoarele domenii:

- incheierca, suspendarea, modificaren sau incetare raporfului de muncd/de servieiu;

- stabilirea atribugiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- weordaren drepturilor sociale, aliele decdl cele ce reprezint salariul;

- formare., perfectionare, reconversia si promovarea profesionald;

- aplicarea masurilor diseiplinare,
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Art, 71, Prin egalitatea de sanse i de tratament intre femei i barbati in relatiile de
munci/de serviciu s¢ injelege accesul nediscriminatoriu la:

- glegerea orl exercitarea liberd a unei profesii sau activitdgi:

- dngajare in toate posturile sau loeurile de muned vaconte 51 la towe nivelurile ierarhiel
profesionale:

_ yenituri egale pentru muncd de valoare egali

. informare si consiliere profesionald. programe de initiere, calificare, perfeciionare.
specializare i recalificare profesionali;

- promovare 1o orice nivel jerarhic i profesional;

- condifii de munch ce respectd normele de sanitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare,

. heneficii. altele decit cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice i private de
Securitale socinld:

- organizafii patronale, sindicale 5i organisme profesionale, precum sl la beneficiile
acordate de acesten;

- prestaii si servieii sociale, acordate in conformitate cu Jegistajia in vigoare,

Art. 72. Conducerea institufiei are obligatia 53 asigure egalitatea de ganse si de tratament
intre angajali femei §i birbati, in cadrul relatiilor de muned de orice fel.

Art. 73, Fste interzisd discriminarea prin utilizaren de clitre angajator a unor practici core
dezavanitajesed persoanele de un anumit sex, In legturd cu relagiile de muncd, referitoare la:

- gnupfaren, Organizaren concursurilor sau examenclor §i selectia candidagilor pentru
seuparea posturilor vacante din sectorul puhlic sau privat

- incheierea, suspendarea, modificarea i/sau incetarea raporulul juridic de muncd orl de
SErvICit,

_ stabilirea sau modificaren atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratici;

_ heneficil, altele decét cele de naturd saluriald, precum 51 la securitate sociali:

- informare st consiliere profesionald, programe de initlere, calificare, perfecfionare.
specializare §i recalificare profesionald;

- evaluarea performangelor profesionale indivi duale;

- promowares profesionali:

- aplicarea masurilor disciplinare:

- dreptul de aderare la sindicat §i aceesul la facilitatile acordate de acesta;

- orlee alte conditii de prestare a mungii, potrivit legislajiei In vigoare.

Art, T4, Maternitates nu poate consiitui un motiv de discriminare. Orice iratament ma
putin favorabil aplicat unei fernei legat de sarcind sau de concediul de materiitate constituie
distriminare.

Aft. 75, Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orige comportament nedorit.
definit drept hiirfuive sau harfuire sexuald, avind ca scop sau efect:

- de o crea 1a locul de munci o atmosterd de inlimidare, de ostilitnte sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

_ de a influenia negativ situaia pérsomnei angajate in ceea oo privesie Promovarea
profesionald, remuneratin sou veniturile de orice natura ori accesul la formarca i perfeciionaren
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profesionali, in cazul refuzubui acestein de & necepta un comportament nedorit, ce fine de viaja
sexuald.

Art, 76. Pentru prevenirea i eliminarea oriciiror comportamente, definite drept discriminare
bazald pe criteriul de sex, conduceres institutiei are urmitoarele obligatii:

- 53 asigure egalitatea de sanse si de tratamemt intre angajati, femei si brbaji. in cadrul
relajiilor de muncl de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitil pentru interziceren
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si funcjionare i n
regulamentele intérne ale institutied;

- 8 prevadd in regolamentul intern al institujiel sanctiuni disciplinare, in conditiile
previute de lege, pentru angajalii care incale demnitatea personalit a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare:

- 5l ii informeze permanent pe angajati, ssupra drepturilor pe core acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relafiile de munca.

Art, 77, Constityie diseriminare 5i este interzisfi modificarea unilaterald de citre angajator a
relatiilor sau a condifiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajale care a inaintat o
sesizare orf o reclumatie la nivelul institufiel sau care a depus o plingere, in condifiile prevaute la
art, 30 alm. (2) din Legea nr. 202/2002, la instantele judecitoresti competente; in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupd ce sentingn judecilorenscd a rimas definitivil, cu excepiia unor
motive intermeiate s (Al legfiturd cu cauza.

VL. 2 - Alte dispozitii

Art. 78 - Prevederile prezentului regulament se completeszd cu dispozifiile legale care
privese organizarea, funcfionares $i reglémentarca activititii institutiel prefectulul, cu ordinele
prefectului emise potrivit legii in acest domeniu i cu alte regulamente/proceduri. dupd caz.

Art. 79 - (1) Prezentul regulament de organiznre §i funciionare se va publica pe site-ul
institugiel.

(2) Personalul Institofiei Prefectului-judeul Salaj are obligatin concagsterii i aplicrii
intoemai a prevederilor prezentulul regulament.

Arl. 80 - Merespectarea regulamentului de organizare i funciionare atrage dupd sine
uplicarea masurilor corespunzitoare, in conformitile ¢u prévederile legale in vigoare,

Ar. 8] - Prezentul regulament se completeazd cu Anexa nr. | - Organigrama Institufiei
Frefectului-judetul Salaj.
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